
UCHWAŁA NR XXVII/193/16 

RADY MIEJSKIEJ W MO ŃKACH  
 

z dnia 29 listopada 2016 r. 
  

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Aktywności Lokalnej na lata 2016 - 2020 
 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) oraz art. 110 ust. 10  ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1310              
i poz. 1359; z 2016 r. poz. 753 i poz. 1583) uchwala się, co następuje: 
  

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Aktywności Lokalnej na lata 2016 – 2020 zgodnie           
z załącznikiem do niniejszej uchwały. 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Moniek.  

§ 3.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
 

Edward Stanisław Klepacki 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Załącznik  

           do Uchwały Nr XXVII/193/16 

           Rady Miejskiej w Mońkach  

                                                                                                  z dnia 29 listopada 2016 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

GMINNY 
PROGRAM AKTYWNOŚCI  LOKALNEJ 

NA  LATA  2016-2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



I. Cel ogólny programu 
 
Celem Gminnego Programu Aktywności Lokalnej jest kształtowanie demokratycznego ładu 
społecznego w środowisku lokalnym poprzez aktywizowanie lokalnej społeczności ze 
szczególnym uwzględnieniem środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Program Aktywności Lokalnej realizuje politykę integracji społecznej, zależną od inicjatyw 
obywatelskich oraz dialogu obywatelskiego w kierunku kształtowania demokratycznego ładu 
społecznego w środowisku lokalnym poprzez aktywizowanie i integrowanie lokalnej 
społeczności ze szczególnym uwzględnieniem osób, grup i środowisk będących w procesie 
wykluczenia społecznego lub osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 
II.  Cele szczegółowe: 
  
1. Stworzenie warunków do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz 

społeczności lokalnej; 
2. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez promocję działań prospołecznych, dostęp do 

informacji o uprawnieniach oraz edukacji; 
3. Poprawa jakości życia poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych; 
4. Aktywna integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

i ich otoczenia. 
5. Stworzenie płaszczyzny dialogu obywatelskiego. 

 
NAWI ĄZANIE DO DOKUMENTÓW STRATEGICZNYCH  
 

Program Aktywności Lokalnej dla Gminy Mońki na lata 2016-2020 jest dokumentem 
wynikającym i kompatybilnym z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(art.3 ust. 2), który mówi: „Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom, o 
których mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego 
usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem” oraz Gminną Strategią 
Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Mońki na lata 2016 – 2022. 
 
III.  Kierunki działa ń 
 
Cele programu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań: 

1. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących 
społeczność lokalną; 

2. Promowanie, tworzenie i wspieranie projektów realizowanych w partnerstwie; 
3. Otwarcie instytucji samorządowych na współpracę z instytucjami pozarządowymi i 

lokalną społecznością; 
4. Wspieranie organizacyjne oraz finansowanie lokalnych inicjatyw; 
5. Wspieranie lokalnych organizacji pozarządowych poprzez pomoc techniczną i dostęp 

do informacji; 
6. Poprawa dostępu do informacji publicznej; 
7. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocy, grup 

edukacyjnych; 
8. Tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie; 
9. Systematyczne badanie potrzeb mieszkańców; 
10. Pomoc w poszukiwaniu środków finansowych z innych źródeł niż budżet Urzędu 

Gminy Mońki; 



11. Aktywizację, integrację i wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku 
lokalnym – promocja działań wspierających więzi pokoleniowe. 

IV.  Założenia programu: 
 
1. Otwartość instytucji publicznych na potrzeby środowiska lokalnego; 
2. Współpraca wszelkich instytucji i służb; 
3. Angażowanie lokalnej społeczności; 
4. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 
5. Podejmowanie działań wielokierunkowych. 

 
V. Odbiorcy programu:  
 
Program skierowany jest do: 

1. Członków danej społeczności; 
2. Osób z konkretnego środowiska; 
3. Osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym i ich otoczenia; 
4. Różnych grup społecznych w świetle zdiagnozowanych potrzeb. 

 
VI.  Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu: 
 
W ramach programu przewiduje się zastosowanie: 

1. Środowiskowej pracy socjalnej – działania realizowane przez pracownika socjalnego 
lub asystenta rodziny, mające na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 
odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie 
odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi; 

2. Instrumentów aktywnej integracji – to szereg instrumentów aktywizacyjnych z zakresu 
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej; 

3. Działań o charakterze środowiskowym – to inicjatywy integrujące obejmujące między 
innymi, badania, opracowania analizy, edukację społeczną i obywatelską, spotkania, 
konsultacje, seminaria, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców 
w imprezach i spotkaniach w szczególności o charakterze integracyjnym, 
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym ekologicznymi turystycznym; 

4. Działań o charakterze projektowym – realizacja projektów skierowanych do 
wybranych środowisk, realizujących cele szczegółowe planu; 

5. Działań dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych – aktywizacja osób 
bezrobotnych i osób, które utraciły możliwość podjęcia pracy z powodu długiego 
okresu pozostawania w bezrobociu, często połączonego z brakiem kwalifikacji, 
niewystarczającymi kompetencjami i deficytami utrudniającymi funkcjonowanie w 
środowisku pracy, powodujące często wykluczenie społeczne. 

6. Działań dla osób biernych zawodowo, przygotowujących się lub wkraczających na 
rynek pracy – aktywizacja osób biernych zawodowo oraz osób, wkraczających na 
rynek pracy i przygotowujących się do wejścia na rynek pracy, często połączonych z 
brakiem odpowiednich kwalifikacji, niewystarczającymi kompetencjami i deficytami 
utrudniającymi funkcjonowanie w środowisku pracy, powodujące często wykluczenie 
społeczne. 

7. Zasiłków i pomocy w naturze – skierowanych do osób najbardziej potrzebujących.   
 
 
 

 



 
VII.  Przewidywane efekty: 
 
1. Usprawnienie przepływu i dostępu do informacji; 
2. Planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców; 
3. Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejących zasobów; 
4. Zmniejszenie kosztów finansowych realizowanych zadań; 
5. Podwyższenie jakości realizowanych zadań; 
6. Stworzenie płaszczyzny zaangażowania mieszkańców; 
7. Wzrost poczucia przynależności do danej społeczności i odpowiedzialności za procesy w 

niej zachodzące; 
8. Wzrost zaangażowania organizacji pozarządowych w zakresie podejmowania działań 
środowiskowych; 

9. Powstanie nowych organizacji pozarządowych; 
10. Powstanie lokalnych grup działania; 
11. Realizacja projektów inicjowanych i współorganizowanych przez lokalne społeczności; 
12. Stały monitoring potrzeb środowiska; 
13. Aktywizacja osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem; 
14. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 
15. Wspieranie instrumentów i działań ekonomii społecznej. 

  
VIII.  Realizatorzy 
 
Realizatorami zadań programu są min.: 

1. Gmina Mońki, 
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mońkach, 
3. Pozostałe jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy Mońki, 
4. Organizacje pozarządowe, 
5. Sektor ekonomii społecznej, 
6. Publiczne Służby Zatrudnienia lub agencje zatrudnienia, 
7. Przedsiębiorcy, sektor prywatny, 
8. Partnerzy przy projektach wspólnych. 

 
IX.  Finansowanie programu: 
 
 Realizacja zadań programu może być finansowana ze środków własnych Gminy 
Mońki oraz źródeł zewnętrznych, w tym funduszy unijnych.  
 
X. Sposoby monitorowania 

 
1. O projektach podejmowanych w ramach Programu Aktywności Lokalnej realizatorzy 

będą informowali Burmistrza Moniek. 
2. Monitorowanie projektów realizowanych w ramach PAL odbywać się będzie 

systematycznie w trakcie trwania projektu na potrzeby zarządzania projektem oraz 
podejmowania decyzji. 

3. Sprawozdanie z działań w ramach PAL będzie przekazywane Burmistrzowi Moniek 
coroczne, do końca I kwartału roku następnego przez Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Mońkach. 



4. Na koniec okresu programowania zostanie dokonane podsumowanie i ocena 
efektywności Programu Aktywności Lokalnej w postaci raportu końcowego 
opracowanego przez zespół powołany przez Burmistrza Moniek. 

 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
 

Edward Stanisław Klepacki 
 


