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ZARZ|DZENTE NR 393/17

BURMISTRZA MONIEK

z dnia 15 wrzeSnia 2017 r.

w s p rawie zatw ier dzenia Regulaminu Organizacyj nego Srodowiskowego Do mu
Samopomocy dla Os6b zZabtrzeniami Psychicznymi w Morikach

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6in. zrr,..) oruz $ 4 ust. 2 Rozporz1dzerua Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskolvych dom6w
samopomocy (Dz.U.22010 r. Nr 238, poz. 1586 zp62n. zm.) zaru4dzam, co nastgpuje:

$ l. Zatwierdzam Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Os6b zZaburzeniami Psychicznymi w Morikach znajduj4cego sig w strukturze Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Morikach stanowi4cy zalqczrik do niniejszego zarzqdzenia.

g 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyreklorowi Miejskiego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Morikach.

$ 3. Zarz4dzenie wchodzi w ?ycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik
do Zarzydzenia Nr 39312017

Burmistrza Moniek
zdnia 15 wrzeSnia20l7 r.

Regulamin Organizacyj ny
Srodowiskowego l)omu Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami

Psychicznymi w Morikach

g 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Morikach zwany dalej SDS jest oSrodkiem
wsparcia dziennego pobytu, Swiadcz4cym specjalistyczne uslugi opiekuricze dla pelnoletnich
os6b przewlekle psychicznie chorych oraz os6b upoSledzonych umyslowo.

$ 2. SDS dzialaw szczeg6lnoSci w oparciu o:

l) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. tJ. z 2016 r. poz. 930
zezm.),

2) rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskolvych dom6w samopomocy (Dz.U.22010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.),

3) ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz.882),

4) ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446
ze zm.),

5) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.),

6) Uchwalg Nr XXV/219197 Rady Miejskiej w Mofkach z dnia 28 sierpnia 1997 r.
w sprawie realizacji zadafi z zakresu administracji rz4dowej,

7) Uchwalg Nr XXV/220197 Rady Miejskiej w Morikach z dnia 28 sierpnia 1997 r.
w sprawie zorganizowania i prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Os6b z Zabtxzeniarri Psychicznymi,

8) Porozumienie z dnia 10 wrzeSnia 1997 roku pomigdzy Wojewod4 Bialostockim
zZarz1dem Miasta i Gminy Moriki w sprawie organizacji przez Gming Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

9) statut MOPS w Mofikach,

I 0) niniej szy Regulamin Organizacyjny,

11) innych wlaSciwych Uchwal Rady Miejskiej w Morikach iZarz4dzefi Burmistrza Moniek,

12) innych wlaSciwych ustaw i przepis6w wykonawczych.

$ 3. 1. Dom funkcjonuje w strukturze Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Mofkach, zwarrego dalej OSrodkiem.

2. SDS przeznaczony jest dla mieszkafc6w Miasta i Gminy Moriki.

3. W SpS mog4 przebywa1 mieszkaricy z innych gmin po podpisaniu odpowiednich
porozumieri z Gmin4 Monki.

4. Pracownik6w SDS, w tym Kierownika Domu, zatrudnia Dyrektor Osrodka
na nastgpuj4cych stanowiskach:

l) psychologa,



2) pedagoga,

3) pracownika socjalnego,

4) asystenta osoby niepelnosprawnej,

5) inne specjalistyczne odpowiadajqce rodzajowi i zakresowi uslug Swiadczonych w domu.

S. SnS prowadzony jest w ramach dzialalnoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Morikach jako zadanie zlecone z zak,resu administracji rz4dowej i jest plac6wk4 typu A i B
przeznaczonqlqcnie dla 20 os6b:

l) Typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

2) Typ B - dla os6b upo6ledzonych umyslowo.

6. Srodki na realizacjg zadania okreSlonego w ust. I zapewnia budzet paristwa. Obslugg
finansowo - ksiggow4 SDS zapewnia MOPS w Morikach.

7. Siedzib4 SOS jest parter budynku MOPS w Mofkach przy nl. Wyzwolenia 12.

8. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest plac6wk4 pobytu dziennego dzialaj1c4 5 dni
w tygodniu od poniedzialku do pi4tku, od godz. 7.30 do 15.30.

$ 4. l. BezpoSredni nadz6r nad dzialalnoSciq SDS sprawuje Dyrektor Miejskiego
O6rodka Pomocy Spolecznej w Morikach.

2. Kontrolg merytoryczn4 nad prac4 SDS sprawuje Wydzial Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzgdu Wojew6dzkiego w Bialymstoku.

$ 5. Celem dzialalnoSci SDS jest:

l) wspieranie uczestnik6w zajg6 i ich rodzin oraz kompensowanie skutk6w
niepelnosprawnoSci w sferze rozwojowej, nauka i rozwijanie kontakt6w
interpersonalnych i funkcjonowania spolecznego; stymulacja rozwoju osobowoSciowego
i kulturalnego uczestnik6w,

2) objgcie os6b z zabwzeniatni psychicznymi zwanych dalej ,,uczestnikami", wszechstronn4
opiek4 terapeutyczno - rehabilitacyjn4 oruz dzialaniami aktywizuj qcymi,

3) zapewnienie uczestnikom terapii mozliwoSci i warunk6w do wszechstronnego rozwoju
w funkcjonowaniu spolecznym oraz osi4gnigcia przez nich mozliwie najwylszego
(w zaleimoSci od stopnia niepelnosprawnoSci) poziomu samodzielnoSci zyciowej,

4) zapobieganie izolacji spolecznej os6b niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez
ksztaltowanie zaradno6ci i samodzielno6ci zyciowej uczestnik6w,

5) doprowadzenie do zmiany postawy ,,wyrczonej bezradno5ci" u os6b
z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4 i przewlekle psychicznie chorych oraz ich
najbliZszej rodziny,

6) udzielanie wsparcia psychicznego samemu uczestnikowi oraz jego najbliZszej rodzinie,

7) pomoc uczestnikom w zakresie rozwiqzywania problem6w dnia codziennego (od dzialari
samoobsfugowych, po problemy wynikaj 4ce z funkcjonowania spolecznego),

8) rozw6j zainteresowari wlasnych oraz nauka spgdzania czasu wolnego.

$ 6. Cele wymienione w $ 5 realizowane s4 migdzy innymi poprzez:

l) treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu,

2) treningi umiej gtnoSci interpersonalnych i rozwi4zywania problem6w,

3) treningi umiejgtnoSci spgdzania czasu wolnego,

4) poradnictwo psychologiczne,



5) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,

6) pomoc w dostgpie do niezbgdnych Swiadczefizdrowotnych,

7) zapewnienie niezbgdnej opieki,

8) terapig ruchow4, w tym zajgciaruchowe, turystykg i rekreacjg,

9) zapewnienie spozywania gor4cego posilku,

l0) rozwijanie innych form postgpowania, w tym przygotowuj4cych do ewentualnego
podjgcia pracy na rynku chronionym.

$ 7. W dzialalno5ci SOS uwzglgdniane s4:

1) potrzeby podmiotowego traktowania uczestnik6w oraz poszanowanie ich praw
i godno$ci,

2) ksztaltowanie relacji personelu z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

3) zasady wsp6lzycia spolecznego,

4) potrzeby indywidualnego podej$cia do spraw osobistych kazdego z uczestnik6w,

5) postawy pelnego zaatgu2owania ze strony personelv przy rozvi4zywaniu problem6w
uczestnik6w,

6) wsp6lpraca z:

a) rodzinami i opiekunami uczestnik6w,
b) spoleczno5ci4 lokaln4, organizacj am i pozaru4dowymi,
c) jednostkami pomocy spolecznej,
d) poradni4 zdrowia psychicznego i innymi plac6wkami opieki zdrowotnej,
e) plac6wkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi,
0 plac6wkami oSwiatowymi.

$ 8. Realizacjazadafi SOS odbywa sig w oparciu o program dzialalnoSci i plany pracy
na kazdy rok uzgodnione z Wojewod4 i zatwierdzone przez jednostkg prowadzqc4,
tj. Burmistrza Moniek.

$ 9. Podstaw4 pracy terapeutycznej z uczestnikiem stanowi indywidualny plan
postgpowania wspieraj4co - aktywizuj4cego, realizowany przez zesp6l wspieraj4co
aktywizuj4cy w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

$ 10. W sktad zespolu wspieraj4co - aktywizuj4cego wchodzq wszyscy pracownicy
merytorycznie pracuj 4 cy z uczestnikami oraz kierownik SDS.

$ 11. Poby w SOS nastgpuje zazgod4osoby zainteresowanej.

$ 12. Podstaw4 do korzystania z uslug SOS jest decyzja administracyjna wydana pruez
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Moikach.

. $ 13. l. Zakorzystanie ze specjalistycznych uslug terapeutycznych Swiadczonych przez
SDS uczestnicy ponosz4 odplatnoS6, naliczanq przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej
w Morikach na podstawie art. 51b ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej.

2. Informacja dotyczqca naliczonej odplatno$ci za miesigczny pobyt w plac6wce oraz
informacja o miejscu i sposobie wplaty nale2noSci zarieszczona jest w decyzji
administracyjnej wydanej przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecmej w Morikach.



$ 14. Celem dokumentowania Swiadczonych uslug w SpS prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika opracowana zgodnie z obowiqzuj4cymi
przepisami.

$ 15. Uczestnicy zajg1 SOS maj4 w szczeg6lnoSci prawo do:

l) korzystaria ze Swiadczonych uslug,

2) ochrony godnoSci osobistej i poczucia intymno5ci,

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

4) bezpieczeristwa frzycznego i psychicznego, zwlaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacj 4 i ponizaniem,

5) uczestniczeniaw zyciu kulturalnym SDS,

6) odmowy uczestniczenia w zajgciachz powodu zlego samopoczucia,

7) korzystaniaze sprzgtu znajduj4cego sig w SDS,

8) zglaszania uwag, skarg i wniosk6w w sprawie dzialalnoSci SOS do jego kierownika,

9) rezygnacji z pobytu w SOS.

$ 16. 1. Uczestnicy zajgt w SpS maj4 obowiqzek:

1) dbania o higieng i wygl4d zewngtrzny,

2) poszanowania praw i wolnoSci innych os6b,

3) zachowywania sig w spos6b, kt6ry nie stwarza sytuacji zagrohenia dla siebie i innych
os6b oraz nie zakl6ca spokoju w SDS,

4) przychodzenia nazajgciaw stanie trzelwoici (dotyczy alkoholu i innych niedozwolonych
substancj i psychoaktywnych),

5) troski o wyposazenie oraz powierzony sprzgt i materialy,

6) uiszczania oplaty zapobytw SDS, w kwocie okreSlonej w decyzji administracyjnej,

7) przestrzeganie niniejszego regulaminu.

2. Na terenie SIS obowipuje calkowity zakaz:

l) przebywania pod wplywem alkoholu i innych niedozwolonych substancji
psychoaktywnych,

2) wnoszenia alkoholu i innych niedozwolonych substancji psychoaktywnych,

3) spo2ywania alkoholu izuZywania innych niedozwolonych substancji psychoaktywnych),

4) palenia papieros6w za wyj4tkiemprzeznaczonych do tego celu miejsc.

3. Kierownik SDS moze wnioskowa6 do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Morikach o wydanie decyzji uchylaj4cej skierowanie uczestnika do SDS w przypadku:

l) os6b przejawiaj4cych siln4 agresjg frzycznq,lub werbaln4 wobec innych uczestnik6w
bqdL pr acownik6w plac6wki,

2) os6b, kt6rych zachowania zagruZajq wlasnemu zdrowiu i zyciu, bqdL zdrowiu i zyciu
innych os6b,

3) os6b uzaleinionych od alkoholu lub innych niedozwolonych substancji
psychoaktywnych,

4) os6b, kt6re w ru?qcy spos6b nie przestrzegajq Regulaminu SDS oraz zasad wsp6l2ycia
spolecznego.



$ 17. Kierownik SOS zapoznaje z treSciq niniejszego Regulaminu kaZdego
przyjmowanego do pracy pracownika; powyhszy dokument znajduje sig do wgl4du
u Kierownika SDS.

$ 18. 1. Zmiany Regulaminu wymagajq formy pisemnej i zapadajq w trybie
przewidzianym dla jego wprowadzenia.

2. Niniejszy Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z Wojewod4i zatwierdzony przez

Burmistrza Moniek.

3. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje sig powszechnie
obowi4zuj 4ce przepisy prawa.
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