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ZARZADZENIE NR 393/17
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 15 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Monkach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mornkach znajdujacego si¢ w strukturze Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Monkach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 393/2017
Burmistrza Moniek

z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami
Psychicznymi w Monkach

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mornkach zwany dalej SDS jest o$rodkiem

wsparcia dziennego pobytu, $wiadczacym specjalistyczne ustugi opiekuncze dla petnoletnich
0sob przewlekle psychicznie chorych oraz 0séb uposledzonych umystowo.

1)
2)
3)
4)
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6)

7)

8)
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§ 2. SDS dziata w szczegblnosci w oparciu o:

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930
ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.),

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 882),

ustaw¢ z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446
ze zm.),

ustawg¢ z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
Ze Zif., ),

Uchwate Nr XXV/219/97 Rady Miejskiej w Monkach z dnia 28 sierpnia 1997 r.
w sprawie realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej,

Uchwate Nr XXV/220/97 Rady Miejskiej w Monkach z dnia 28 sierpnia 1997 r.
w sprawie zorganizowania i prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,

Porozumienie z dnia 10 wrzesnia 1997 roku pomigdzy Wojewoda Biatostockim

z Zarzadem Miasta i Gminy Monki w sprawie organizacji przez Gmin¢ Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

statut MOPS w Mornkach,

10) niniejszy Regulamin Organizacyjny,

11) innych wiasciwych Uchwal Rady Miejskiej w Monkach i Zarzadzen Burmistrza Moniek,

12) innych wlasciwych ustaw i przepiséw wykonawczych.

§ 3. 1. Dom funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Monkach, zwanego dalej Osrodkiem.

2. SDS przeznaczony jest dla mieszkancéw Miasta i Gminy Monki.

3. W SDS mogg przebywaé mieszkaficy z innych gmin po podpisaniu odpowiednich
porozumien z Gming Monki.

4.

Pracownikéw SDS, w tym Kierownika Domu, zatrudnia Dyrektor Osrodka

na nastepujacych stanowiskach:

D

psychologa,



2) pedagoga,

3) pracownika socjalnego,

4) asystenta osoby niepelnosprawne;j,

5) inne specjalistyczne odpowiadajace rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

5. SDS prowadzony jest w ramach dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Monkach jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej i jest placowka typu A i B
przeznaczong lacznie dla 20 oséb:

1) Typ A — dla os6b przewlekle psychicznie chorych,
2) Typ B —dla os6b uposledzonych umystowo.

6. Srodki na realizacj¢ zadania okreslonego w ust. 1 zapewnia budzet panstwa. Obsluge
finansowo — ksiggowa SDS zapewnia MOPS w Monkach.

7. Siedziba SDS jest parter budynku MOPS w Mofikach przy ul. Wyzwolenia 12.
8. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka pobytu dziennego dziatajaca 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku, od godz. 7.30 do 15.30.

§ 4. 1. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia SDS sprawuje Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach.
2. Kontrole merytoryczna nad pracg SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku.

§ 5. Celem dzialalnosci SDS jest:

1) wspieranie uczestnikéw zaje¢ i ich rodzin oraz kompensowanie skutkoéw
niepelnosprawnosci w  sferze rozwojowej, nauka 1 rozwijanie kontaktéw
interpersonalnych i funkcjonowania spotecznego; stymulacja rozwoju osobowosciowego
i kulturalnego uczestnikow,

2) objgcie 0sdb z zaburzeniami psychicznymi zwanych dalej ,,uczestnikami”, wszechstronng
opieka terapeutyczno — rehabilitacyjng oraz dziataniami aktywizujacymi,
3) zapewnienie uczestnikom terapii mozliwosci i warunkéw do wszechstronnego rozwoju

w funkcjonowaniu spotecznym oraz osiggnigcia przez nich mozliwie najwyzszego
(w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci) poziomu samodzielnosci zyciowe;j,

4) zapobieganie izolacji spolecznej o0sOb niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez
ksztaltowanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikow,

5) doprowadzenie do zmiany postawy ,wyuczonej bezradnosci” u  o0soéb
z niepelnosprawnos$cig intelektualng i przewlekle psychicznie chorych oraz ich
najblizszej rodziny,

6) udzielanie wsparcia psychicznego samemu uczestnikowi oraz jego najblizszej rodzinie,

7) pomoc uczestnikom w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego (od dzialan
samoobstugowych, po problemy wynikajace z funkcjonowania spotecznego),

8) rozwdj zainteresowan wlasnych oraz nauka spgdzania czasu wolnego.

§ 6. Cele wymienione w § 5 realizowane s3 mi¢dzy innymi poprzez:
1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,
2) treningi umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
4) poradnictwo psychologiczne,



5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

6) pomoc w dostgpie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych,

7) zapewnienie niezbednej opieki,

8) terapie ruchowa, w tym zajgcia ruchowe, turystyke i rekreacje,

9) zapewnienie spozywania gorgcego positku,

10) rozwijanie innych form postgpowania, w tym przygotowujacych do ewentualnego
podj¢cia pracy na rynku chronionym.
§ 7. W dziatalnosci SDS uwzgledniane sa:

1) potrzeby podmiotowego traktowania uczestnikw oraz poszanowanie ich praw
1 godnosci,

2) ksztaltowanie relacji personelu z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

3) zasady wspdlzycia spotecznego,

4) potrzeby indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego z uczestnikow,

5) postawy pelnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu problemow
uczestnikow,

6) wspolpraca z:

a) rodzinami i opiekunami uczestnikow,

b) spotecznoscig lokalna, organizacjami pozarzgdowymi,

¢) jednostkami pomocy spoteczne;j,

d) poradnig zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotne;j,
e) placéwkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

f) placowkami o§wiatowymi.

§ 8. Realizacja zadan SDS odbywa sie¢ w oparciu o program dziatalnosci i plany pracy
na kazdy rok uzgodnione z Wojewoda i zatwierdzone przez jednostke prowadzaca,
tj. Burmistrza Moniek.

§ 9. Podstawg pracy terapeutycznej z uczestnikiem stanowi indywidualny plan
postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego, realizowany przez zespdt wspierajaco -
aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

§ 10. W sktad zespotu wspierajgco — aktywizujgcego wchodzg wszyscy pracownicy
merytorycznie pracujgcy z uczestnikami oraz kierownik SDS.

§ 11. Pobyt w SDS nastepuje za zgoda osoby zainteresowane;.

§ 12. Podstawa do korzystania z ustug SDS jest decyzja administracyjna wydana przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach.

§ 13. 1. Za korzystanie ze specjalistycznych ustug terapeutycznych §wiadczonych przez
SDS uczestnicy ponosza odptatnosé, naliczana przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Monkach na podstawie art. 51b ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;.

2. Informacja dotyczaca naliczonej odplatnosci za miesigczny pobyt w placéwce oraz
informacja o miejscu i sposobie wplaty naleznosci zamieszczona jest w decyzji
administracyjnej wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Monkach.




§ 14. Celem dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika opracowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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§ 15. Uczestnicy zaje¢ SDS maja w szczegélnosci prawo do:

korzystania ze $wiadczonych ustug,

ochrony godnosci osobistej i poczucia intymnosci,

uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem,

uczestniczenia w zyciu kulturalnym SDS,

odmowy uczestniczenia w zaj¢ciach z powodu ztego samopoczucia,

korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w SDS,

zglaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dziatalnosci SDS do jego kierownika,
rezygnacji z pobytu w SDS.

§ 16. 1. Uczestnicy zaje¢ w SDS maja obowiazek:

dbania o higieng i wyglad zewnetrzny,

poszanowania praw i wolnosci innych oséb,

zachowywania si¢ w sposob, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych
0sob oraz nie zaktoca spokoju w SDS,

przychodzenia na zajecia w stanie trzezwosci (dotyczy alkoholu i innych niedozwolonych
substancji psychoaktywnych),

troski 0 wyposazenie oraz powierzony sprzgt i materiaty,
uiszczania oplaty za pobyt w SDS, w kwocie okreslonej w decyzji administracyjne;j,
przestrzeganie niniejszego regulaminu.

2. Na terenie SDS obowiazuje catkowity zakaz:

)

2)
3)
4)

przebywania pod wplywem alkoholu i innych niedozwolonych substancji
psychoaktywnych,

wnoszenia alkoholu i innych niedozwolonych substancji psychoaktywnych,
spozywania alkoholu i zazywania innych niedozwolonych substancji psychoaktywnych),
palenia papieroséw za wyjatkiem przeznaczonych do tego celu miejsc.

3. Kierownik $DS moze wnioskowaé do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Monkach o wydanie decyzji uchylajacej skierowanie uczestnika do SDS w przypadku:

)
2)
3)

4)

osOb przejawiajacych silng agresj¢ fizyczng lub werbalng wobec innych uczestnikéw
badz pracownikow placéwki,

osob, ktérych zachowania zagrazaja wlasnemu zdrowiu i zyciu, badz zdrowiu i zyciu
innych osoéb,

0s6b  uzaleznionych od alkoholu lub innych niedozwolonych substancji
psychoaktywnych,

0s6b, ktére w razacy sposéb nie przestrzegaja Regulaminu SDS oraz zasad wspélzycia
spotecznego.



§ 17. Kierownik SDS =zapoznaje z trescia niniejszego Regulaminu kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika; powyzszy dokument znajduje si¢ do wgladu
u Kierownika SDS.

§ 18. 1. Zmiany Regulaminu wymagajag formy pisemnej i zapadaja w trybie
przewidzianym dla jego wprowadzenia.

2. Niniejszy Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z Wojewoda i zatwierdzony przez
Burmistrza Moniek.

3. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.




