UCHWALA NR XIV/112/19
RADY MIEJSKIEJ W MONKACH

z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania okres§lajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd nauczycielom,

zatrudnionym w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Monki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506 oraz poz. 1309, poz. 1696), art. 30 ust. 61 6a, art. 34a ust. 2, art. 49 ust. 1
pkt 1 iust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967; z2017r. poz.2203; z 2018r. poz. 2245; z2019r. poz. 730, poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416, poz. 922; z 2015r. poz. 868; z 2016.
poz. 1029; z 2017r. poz. 630; z 2018r. poz. 638; z 2019r. poz. 249 oraz poz.1587) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ 1iszczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom, zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Monki w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XII/98/19 Rady Miejskiej w Monkach z dnia 13 wrzes$nia 2019r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Monki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019r. poz. 4493).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moniek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Barbara Iwona Iwanicka
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/112/19
Rady Miejskiej w Monkach
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikéw

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gming
Monki , stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Monki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktéorych mowa w pkt 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, skuteczne
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prawidlowe kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz wymagajacego specjalnej troski;

2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkoéw,
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b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) uczestnictwo w przygotowaniu i udzial w realizacji projektow edukacyjnych, w szczegdlnosci wdrazajacych
innowacje pedagogiczne, podnoszace poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

4) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

7) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) inicjowanie 1prowadzenie innych zadan statutowych szkolty ze szczegdlnym uwzglednieniem zajgé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

9) aktywne wlaczenie si¢ do realizacji zadan edukacyjnych, wtym udzial w wydarzeniach rocznicowych,
wynikajacych z priorytetow przyjetych przez organ prowadzacy, w zakresie lokalnej polityki oswiatowej;

10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace rozwoj i wysoka jako$¢ jej pracy oraz zwigkszajace udziat i rolg
szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Decyzje o przyznaniu, zwigkszeniu, zmniejszeniu lub wstrzymaniu wyplacania dodatku motywacyjnego,
podejmuje Dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli a w stosunku do dyrektoréw — Burmistrz Moniek.

3. Przyznanie, zwigkszenie, zmniejszenie lub wstrzymanie wyptacania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
ma charakter uznaniowy i nie podlega odwotaniu.

4. Decyzje o przyznaniu, zwigkszeniu, zmniejszeniu lub wstrzymaniu wyptacania dodatku motywacyjnego
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od wynikow pracy nauczyciela i dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 3. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci:

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu na jeden etat dyrektora szkoty;

2) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu, na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela,
nauczycielom nie wymienionym w pkt 1;

3) dodatkowo 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu, na jeden etat kalkulacyjny
nauczyciela — opiekuna pracowni komputerowej na zwigkszenie dodatku motywacyjnego dla tej grupy
nauczycieli.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

Stawki dodatku funkcyjnego od
% —do %

Stanowiska kierownicze wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego

z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim, z przygotowaniem

pedagogicznym

Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad pi¢¢ godzin dziennie, 25-50
b) wicedyrektor przedszkola. 15-40
Szkoly wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 25-45
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 14 oddziatow, 30-50
c) dyrektor szkoty liczacej od 15 do 21 oddziatow, 40 - 60
d) dyrektor szkoty liczacej ponad 21 oddziatow, 50-70
e) wicedyrektor szkoty, 15-55
f) kierownik $wietlicy. 10 —-25

3. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkot, zgodnie z ust. 2, przystuguja rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
po uplywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy oraz opieke nad oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zi;

2) za peienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta — 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu;

3) za pelnienie funkcji opiekuna stazu — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu,

4) dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkol, ustalana jest z uwzglednieniem tacznej liczby
oddzialow w zespole.

6. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petlnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach
okreslonych w ust. 2 1 5, przyznaja na okres 1 roku szkolnego dyrektorzy, nie dtuzej jednak niz za okres petnienia
funkcji.

7. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 2 przyznaje na okres 1 roku szkolnego
Burmistrz Moniek, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego
dyrektorowi danej szkoty.
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Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycieclom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace¢ w warunkach uciagzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 25% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania za kazda godzine przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w§
8 rozporzadzenia.

5. Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, jest rowna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 4, powickszonej o 10% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa realizowanych w takim
samym obowigzkowym tygodniowym wymiarze jak ustalony obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela
oblicza si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec
realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, oktorym mowa wart. 42 ust.3, ust.4a, ust. 5club
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. W przypadku nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk
o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa
oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego zgodnie z art. 42 ust 5c
Karty Nauczyciela.

5. W przypadku nauczycieli realizujacych godziny doraznych zastgpstw w innym pensum niz pensum
nauczyciela, wynagrodzenie za te godziny ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zajec realizowanych w ramach doraznego zastegpstwa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplacane sg po ztozeniu przez
nauczyciela izaakceptowaniu przez dyrektora szkoly zestawienia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw w danym miesigcu.

7. Wzor zestawienia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. W budzecie Gminy Monki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow,
Z czego:

1) 80% srodkow z 1% osobowego funduszu ptac nauczycieli przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) pozostate srodki tj. 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Moniek.

2. Zasady itryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa wust. 1 pkt 11 2 okresla rozdzial 6 niniejszego
regulaminu.

3. Wysokos¢ nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, okreslaja corocznie dyrektorzy szkot.
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4. Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala corocznie Burmistrz Moniek.
§ 10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Burmistrza.

§ 11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza/Dyrektora, zgodnym ze wzorem, stanowigcym zalgcznik
do Regulaminu, mogg wystgpowac:

1) dyrektorom — rady szkoty, rady rodzicéw, zwiazki zawodowe dziatajace w o§wiacie;
2) nauczycielom — dyrektorzy, rady szkoty, rady rodzicéw, zwiazki zawodowe dziatajace w o$wiacie.

§ 12. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ Burmistrza nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiagane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora
szkoty.

§ 13. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Moniek z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktadac¢
w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 6.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 14. Nagrode Burmistrza Moniek, majaca charakter uznaniowy zwana dalej nagrodg Burmistrza, otrzymuja
nauczyciele inauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, dla ktéorych Gmina Monki jest organem
prowadzacym, za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

2) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady);
3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
uczestnikow;

5) dbanie o jakosc¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomystowos$cig 1iinicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spotecznej;
9) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym i wspolpraca z Placéwkami Doskonalenia
Nauczycieli;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

16) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty;
17) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 15. Kryteria przyjete do nagrody Burmistrza Moniek okreslone w § 14 stosuje si¢ rowniez do nagrody
dyrektora szkoty.

§ 16. Nagrode Burmistrza mogg otrzymac dyrektorzy szkol, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty;
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3) diagnozowania pracy szkoty;
4) dbania o wysoki poziom pracy szkoly, poprzez odpowiedni dobor kadry;

5) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowania r6znych dziatan rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu jako$ci
pracy szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy, awansu zawodowego
i doskonalenia zawodowego;

8) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym;
9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

10) dbanie o baze¢ szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

11) tworzenia warunkéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

12) terminowosci realizacji ustalonych zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy;

13) umiejetnosci ksztattowania prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich, w tym sposob rozwigzywania sytuacji
konfliktowych (zasadno$¢ skarg);

14) umiejetnosci prezentowania szkoty na zewnatrz;

15) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi i samorzadowymi;

16) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
§ 17. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Moniek.

§ 18. Nauczyciele, dyrektorzy szkot typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ wyrdzniajaca ocene
pracy.

§ 19. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wcze$niej niz po przepracowaniu 2 lat
w szkole.

§ 20. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach mozna przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.
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Zatacznik do Regulaminu

Whiosek (wzor) o przyznanie Nagrody Burmistrza Moniek/Dyrektora

Whiosek (wzor)
o przyznanie Nagrody Burmistrza Moniek/Dyrektora
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Moniek/Dyrektora
Panu/Pani .......o.uiuiiin i

urodzonemu/ej

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowece, staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu/ej w

(ostatnia ocena pracy — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego: ... ...o.viuiiriiniiii e e

(miejscowos$¢ 1 data) (podpis)
Opinia Rady PedagogiCzne]:® .. ... ..oiiiiiiiiit ittt ettt et et et et e eerrere e e eraens

* dotyczy wniosku ztozonego przez dyrektora szkoty
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