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BURMISTRZ MONIEK

oglasza nabdr na stanowisko:

pielegniarka w Zlobku ,,Sloneczny Zakatek” w Morikach

w ramach projektu ,,Utworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w zlobku ,,Sloneczny
Zakatek ,, w Monkach” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa II
Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa, Dzialanie 2.2 Dziatania na rzecz rownowagi praca
— zycie.

I. Nazwa i_adres jednostki: Zlobek ,Sloneczny Zakatek” w Morikach, ul. Aleja

Niepodleglosci 16, 19 -100 Monki

II. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

III. Wymagania niezbe¢dne:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie: $rednie medyczne w zawodzie pielggniarka/potozna, licencjat
pielegniarstwa/potoznictwa lub tytul magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;
pelna zdolnos¢ do czynnos$ei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielggniarki.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

V.Za

wysoka kultura osobista;

sumienno$¢ i zaangazowanie;

odpornos$¢ na stres; cierpliwos¢;

umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, komunikatywnos¢.

kres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

stale czuwanie na bezpieczenstwem dzieci;

stata wspdlpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem;

zbieranie wywiadow od rodzicoéw/opiekunow w zakresie stanu zdrowia dzieci;
obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci

dyrektorowi ztobka i rodzicom;
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5) ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny;

6) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby;

7) pomoc w ukladaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dzieémi;

8) szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sig¢
choréb zakaznych;

9) prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigce;j;

10) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikow
zlobka;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zlobka, wynikajacych
z organizacji pracy w Ztobku ,,Sloneczny Zakatek™.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Ztobek ,,Stoneczny Zakatek” w Monkach, ul. Aleja Niepodleglosci 16,
19 -100 Monki

2) umowa czas okreslony do 28 lutego 2023 r. (zgodnie z projektem) z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Monkach, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
staz pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne;

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

10) o§wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne
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kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym wzorem;

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wszelkie kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginalem, a oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny, potwierdzone

wilasnorecznym podpisem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Nabér na stanowisko pielegniarki w Zlobku ,Sloneczny Zakatek w Monkach”,
w terminie do 17.08.2021 r. do godz.15.30, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w Monkach ul. Stowackiego Sa, 19-100 Monki (Biuro Obslugi Klienta).
Dokumenty, ktdre wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu),
nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Nabor na stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Moniek
w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu
Kandydatéw; II etap — rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktérzy spelnig wymagania
formalne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego Sa.

Monki, dnia 06.08.2021 r. /
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informujg, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Monkach, ul. Stowackiego 5A, 19-100
Monki reprezentowany przez Burmistrza.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: inspektor@um-monki.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: KP) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz.2369) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z art. 22! § 1 pkt. 1 —3 KP a takze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbg¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dzialaf na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 22' § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotlana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa wart. 9ust. 1 RODO
(szczegblne kategorie danych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane przez 6 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na podstawie art. 15
RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuni¢cia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
profilowaniu.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do podmiotéw poza Unia Europejska lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Oswiadczenie

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalgczonych
dokumentach, - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym Ilub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do
zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej).

(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

* zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru.



