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Zou ﬁNON KACH Z1.0OBKA ,,SEONECZNY ZAKATEK” W MONKACH
ul Aleja Niepodleglosel 16, 19-100 Modks oglasza nabér na stanowisko:

NIP: 546 139 80 03; REG: 389636216

opiekuna - 1 etat

w ramach projektu ,,Utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zlobku ,,Stoneczny
Zakatek ,, w Monkach” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa II
Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$é zawodowa, Dziatanie 2.2 Dzialania na rzecz réwnowagi praca
- zycie.

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek ,Sloneczny Zakgtek” w Monkach, ul. Aleja
Niepodleglosci 16, 19 -100 Monki

II. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

IIl. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4

5)
6)
7

obywatelstwo polskie;

posiadanie kwalifikacji: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczenie studidw/studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju

1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbycie nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80 —
godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub

b) sredniego/Sredniego branzowego oraz:

— co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbycie 280- godzinnego
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna
posiadajgcego kwalifikacje okreslone w pkt 2 lub legitymujgcego si¢
poziomem wyksztalcenia okreslonym w pkt 3 ;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne;

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;
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osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska

nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;
11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ podstaw pielggnacji malego dziecka;

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméow;
umiejetnosé pracy w zespole;

odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, cierpliwosé.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VI.

1)
2)

3)

4

5)
6)

7)
8)
9

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w ztobku;

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwoj
dzieci;

wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu
oraz pomoc przy czynnos$ciach higienicznych;

wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;
realizacja programu wychowawczego poprzez roéznorodno$¢ prowadzonych zajeé;
wspoélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na
dziecko;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danyvm stanowisku:

1)
2)

miejsce pracy: Zlobek ,,Stoneczny Zakatek” w Morkach, ul. Aleja Niepodleglosci 16,
19 -100 Monki

umowa czas okreslony do 28 lutego 2023 r. (zgodnie z projektem) z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zlobku ,,Stoneczny Zakatek” w Monkach, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosil wigcej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny;
zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej;
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3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
staz pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) ‘'oswiadczenie "0 ‘braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysine;

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1| RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczgce zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym wzorem.

Wszelkie kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem, a oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Nabér na stanowisko opiekuna w Zlobku ,,Sloneczny Zakatek” w Monkach, w terminie
do 21.01.2022 r. do godz.15.00, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Zlobek
»wSloneczny Zakatek” w Monkach, ul. Aleja Niepodleglosci 16, 19-100 Monki.
Dokumenty, ktére wptyna do Ztobka po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu),
nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Nabér na stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora Ztobka
w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
Kandydatow; II etap — rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktérzy spelnia wymagania
formalne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Monkach (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Zlobka ,.Sloneczny Zakatek” w Monkach przy ul. Alei
Niepodleglosci 16.

Dyva ZLOBKA
o WA\
Morniki, dnia 10.01.2022 r. An lE;meszmm

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - )
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE
na potrzeby obecnej i przyszlych rekrutacji w podmiocie publicznym

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (dalej jako: ,RODO”), informujemy Pania/Pana, iz:

1.

2,

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zlobek ,,Sloneczny Zakatek” w Monkach, Aleja
Niepodlegtosci 11A/9, 19 — 100 Morki, reprezentowany przez Dyrektora, dalej zwany ,,Administratorem”.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy droga elektroniczng pod adresem email:
kancelaria@kuc-wisniewska.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

b. przeprowadzenia i udzialu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko

odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub do§wiadczeniu,

c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fi art. 9 ust. 2 lit. a, f, j
RODO oraz inne akty prawne, w szczegolnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawar}
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczeg6lnosci
w zakresie obshugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony
danych osobowych, organy $cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen
spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do pafistw trzecich ani organizacji
migedzynarodowych.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest
niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej
przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych
w art, 6 i 9 RODO.

W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo

do uzyskania kopii danych;
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b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

¢. prawo do usunigcia danych — przyshiguje w ramach przestanek i na warunkach okreélonych w art. 17
RODO,

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art.
18 RODO,

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przysluguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

h. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych osobowych ktére
sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofaé
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze
zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostala udzielona zgoda).

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane, w tym przechowywane, takze przez okres 3 miesi¢gcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze rekrutacji (na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych). Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze pdzniej, przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepisow prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazujg taki
obowiazek, jak réwniez terminy przedawnienia roszczen).

Oswiadczenie

[[] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach, - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegolne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru.



