OR.524.26.2016
ZARZADZENIE NR 139/16
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 16 lutego 2016r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w Gminie Monki w 2016 roku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da, 2f ustawy
2 dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014r. poz. 1118 7z pozn. zm.), oraz § 32, § 33, § 34 Uchwaly Nr XI1/94/15
Rady Miejskiej w Mofikach z dnia 4 grudnia 2015r. w sprawie Programu wspélpracy Gminy
Monki z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2016, a takze zgodnie z § 7, § 8§ zalacznika do Zarzadzenia
Nr 127/16 Burmistrza Moniek z dnia 21 stycznia 2016r. w sprawie regulaminu dotyczacego
trybu postgpowania o udzielenie dotacji na realizacje zadan publicznych w Gminie Morki
w 2016r., zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powolujg Komisj¢ Konkursowa w celu oceny zlozonych ofert na wsparcie realizacji
zadan publicznych w Gminie Monki, okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie
na rok 2016, przez pedmioty prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego, w nastepujacym
skladzie:

1) Andrze] Zdanowicz — Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel Burmistrza Moniek.,

2) Marian Jablonski - Zastepea Przewodniczacego Komisji - przedstawiciel Burmistrza
Moniek,

3) Elzbieta Swierzbinska - czlonek Komisji - przedstawiciel Burmistrza Moniek.

4) Aneta Biedrzycka — czlonek Komisji — przedstawiciel Burmistrza Moniek (protokolant),

5) Michal Chmielewski — czlonek Komisji — przedstawiciel Fundacji na rzecz Rozwoju
Powiatu Monicckiego.

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie zlozonych ofert na karcie
oceny formalnej | merytorycznej, ktorych wzor stanowi zalacznik Nr 1 i Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 127/16 Burmistrza Moniek z dnia 21 stycznia 2016r. w sprawie regulaminu dotyczacego
trybu postgpowania o udzielenie dotacji na realizacje zadan publicznych w Gminie Monki
w 2016r. oraz przedlozenie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej protokotow
z postgpowania Komisji Burmistrzowi Moniek.

§ 3. Przed rozpoczgciem prac Komisji Konkursowej, osoby wchodzace w jej sklad
przedkiadaja pisemne oswiadczenia o braku lub istnieniu okolicznodei uzasadniajacych
wylaczenie od udzialu w pracach Komisji.




§ 4. Przed rozpoczeciem prac Komisji Konkursowej, osoby wchodzace w jej sklad
podlegaja wylaczeniu od udziatu w pracach Komisji, na wniosek lub z urzedu, jezeli praca
w Komisji moze dotyczy¢ ich praw i obowigzkéw, praw lub obowiazkow ich malzonka, osoby
pozostajacej z nimi faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych lub powinowatych
do drugiego stopnia lub osoby zwigzanej z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powody wylaczenia, 0sob wchodzacych w sklad Komisji Konkursowej, trwajg mimo ustania
malzefistwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opicki lub kurateli.

§ 5. Wzor odwiadezenia, o Kkiorym mowa W § 3, stanowi Ires¢ zalgcznika
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. 0 wylaczeniu, o ktorym mowa w § 4, decyduje Burmistrz Moniek, wydajac
odpowiednie postanowienie.

§ 7. Komisja Konkursowa moze dzialac na jednym lub kilku posiedzeniach, z kazdego
posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol.

§ 8. Czlonkowic Komisji Konkursowej, za posiedzenia Komisji, nie otrzymujg
wynagrodzenia.

§ 9. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg z chwilg jej powolania, a konczy prace
7 chwilg zatwierdzenia, przez Burmistrza Moniek, wynikow otwartego konkursu ofert.

§ 10. W sprawach nicuregulowanych postanowieniami niniejszego Zarzadzenia maja
sastosowanie zapisy Zarzadzenia Nr 127/16 Burmistrza Moniek z dnia 21 stycznia 2016t
w sprawie regulaminu dotyczacego trybu postgpowania o udziclenie dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych w Gminie Monki w 2016r.

§ 11. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 139/16
Burmistrza Moniek

z dnia 16 lutego 2016r.

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert

na wsparcie realizacji zadan publicznych w Gminie Monki w 2016r.

Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udzial w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 128/16 Burmistrza
Moniek 2 dnia 22 stycznia 2016r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan publicznych w Gminie Monki w 2016 roku, przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory moze budzié uzasadniong watpliwosé, co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam  wylaczeniu  na podstawie
art. 15 ust 2d 1 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pézn. zm.) i arl. 24 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23)!

(data i czytelny podpis czlonka Komisji Konkursowej)

"Arl. 24 § |. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialy w postepowaniu
W sprawie;
1} w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé
wplyw na jego prawa lub obowiazki;
2} swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli:
4) w ktdrej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w kidrej
przedstawicielem strony jest jedna z osib wymienionych w pkt 2 i 3;
3} w kiorej bral udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) zpowodu kitorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postepowanie dyscypliname lub karne;
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednodei stuzbowej.
§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzefstwa (§ 1 pkt 2),
preysposcbienia, opieki lub kurateli (8 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanic lub na zadanie strony albo z urzedu
wylgczye po od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie  okolicznodci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnoéci niecierpiace zwloki ze wergledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.




