ZARZ ADZENIE NR 255/13
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 11 marca 2013r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opinowania ofert w otwartym
konkursie ofert na wsparcie realizacji zada publicznych w Gminie Monki w 2013 roku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 30 ust.stawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15916z zm.) oraz art. 15 ust. 2a,
2b, 2d, 2da, 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003rdaatalngci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 6§58 p&n. zm.), oraz § 31, § 32, § 33
Uchwaty Nr XXV/212/12 Rady Miejskiej w Mikach z dnia 29 listopada 2012r. w sprawie
przyjecia Programu wspotpracy Gminy Mki z organizacjami pozagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadicymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na lata 2013 — 2014, aztak
zgodnie z §8 7, 8§ 8 zgznika do Zargdzenia Nr 247/13 Burmistrza Moniek z dnia
30 stycznia 2013r. w sprawie regulaminu dotgeno trybu pogpowania o udzielenie
dotacji na realizagjzada publicznych w Gminie Maki w 2013r.zarzadzam, co nasgpuje:

8 1. Powotug Komisje Konkursow w celu oceny zioonych ofert na wsparcie realizacii
zada publicznych w Gminie Mnki, okreslonych w ogtoszeniu o otwartym konkursie
na rok 2013, przez podmioty prowade dziatalné¢ pazytku publicznego, w nastepujacym
skiadzie:

1) Andrzej Zdanowicz — Przewodnigzy Komisji — przedstawiciel Burmistrza Moniek,

2) Marian Jabtaski - Zastpca Przewodnicecego Komisji - przedstawiciel Burmistrza
Moniek,

3) Alina Czarniecka - cztonek Komis;ji - przedstawideirmistrza Moniek,
4) Piotr Kalinowski - cztonek Komisji - przedstawiciBurmistrza Moniek,

5) Aneta Biedrzycka - cztonek Komisji (protokolantgpdstawiciel Burmistrza Moniek.

§ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowamziezonych ofert na karcie
oceny merytorycznej, ktorej wzér stanowi aainik Nr 1 do niniejszego Zadzenia,
oraz przedteenie przez Przewodnigzego Komisji Konkursowej protokotu z pgpbwania
Komisji, Burmistrzowi Moniek.

8 3. Przed rozpocezxiem prac Komisji Konkursowej, osoby wchade w jej skiad
przedktadaj pisemne éwiadczenia o braku lub istnieniu okolicZeo uzasadniagcych
wytaczenie od udziatu w pracach Komisji.



8 4.Przed rozpocgiem prac Komisji Konkursowej, osoby wchade w jej skiad
podlegay wytaczeniu od udziatu w pracach Komisji, na wniosek mbrzdu, jezeli praca
w Komisji maze dotyczy ich praw i obowizkéw, praw lub obowizkow ich matonka,
osoby pozostagej z nimi faktycznie we wspolnym pyciu, krewnych lub powinowatych
do drugiego stopnia lub osoby zwanej z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lulrdteli.
Powody wyhczenia, os6b wchodeych w sktad Komisji Konkursowej, trwajmimo ustania
makzenstwa, wspolnego pycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

8 5.Wz6r awiadczenia, o ktorym mowa w 8 3, stanowisérezahcznika Nr 2
do niniejszego Zarzizenia.

8 6.0 wylaczeniu, o ktérym mowa w § 4, decyduje Burmistrz hén wydapc
odpowiednie postanowienie.

8 7.Komisja Konkursowa mae dziatd na jednym lub kilku posiedzeniach, zzHago
posiedzenia Komisji spogdza sie protokot.

§ 8.Cztonkowie Komisji Konkursowej, za posiedzenia Kejpi nie otrzymuy
wynagrodzenia.

8 9.Komisja Konkursowa rozpoczyna peaez chwil jej powotania, a kaczy prae
z chwilg zatwierdzenia, przez Burmistrza Moniek, wynikowvattego konkursu ofert.

8 10.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninege Zarzdzenia maj
zastosowanie zapisy Zanzenia Nr 247/13 Burmistrza Moniek z dnia 30 styaz2013r.
w sprawie regulaminu dotygeego trybu pogpowania o udzielenie dotacji na realizacj
zada publicznych w Gminie Maki w 2013r.

8 11.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
mgr inz. Andrzej Zdanowicz

Zastpca Burmistrza Moniek



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 255/13
Burmistrza Moniek
z dnia 11 marca 2013r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

|. NFORMACJE PODSTAWOWE

1.

Nazwa oferenta

Nazwa oferowanego zadania

. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

OCENA

Realizacja zadania publicznego, at@go na celu zaspokojenie potrzeb

mieszkacow Gminy Maiki - (0 — 5 pkt)

Analiza oferty na realiza¢j zadania publicznego pod wzdem celow
statutowych organizacji pozaxdowej sktadajcej ofert — (0-5 pkt)

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizappzaradows —
(0-10 pkt)

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadapiablicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadarf@20 pkt)

S B

Proponowana jaké wykonania zadania i kwalifikacje 0os6b, przy udeiktérych
organizacja pozagdowa fzdzie realizowa zadanie publiczne (0-15 pkt)

W przypadku, wspierania wykonania zadpublicznych wraz z udzieleniem

dotacji na dofinansowanie ich realizacji, planowadyiatsrodkéw finansowycl
wiasnych lub érodkéw pochodzcych z innychzrédet na realizagj zadanig
publicznego—+0-20 pkt)

Planowany przez organizacpozaradowa wktad rzeczowy, osobowy, w tym

swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkd0r15 pkt)

Analiza i ocena realizacji zleconych zadaublicznych w przypadku organizacj
pozaradowej, ktéra w latach poprzednich realizowata ztecaadania publiczn

D

biorac pod uwag rzetelnd¢ i terminowd¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych

na ten cekrodkéw —(0-10 pkt)

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ .......cccvvvviiinnn. punktow

REKOMENDACJA DO DOFINANSOWANIA W KWOCIE:

podpisy cztonkow Komisiji:

Z up. Burmistrza

mgr inz. Andrzej Zdanowicz

Zastpca Burmistrza Moniek



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 255/13
Burmistrza Moniek

z dnia 11 marca 2013r.

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert ztazonych w otwartym konkursie ofert
na wsparcie realizacji zada publicznych w Gminie Monki w 2013r.

Oswiadczam,ze nie pozostajw stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udziat w otwartym konkursie ofert ogtoszonymarzdzeniem Nr 248/13
Burmistrza Moniek z dnia 31 stycznia 2013r. w speaggtoszenia otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zalgpublicznych w Gminie Mki w 2013 roku, przez organizacje
pozaradowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustazvgnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, ktéry be budzté uzasadniom
watpliwos¢ co do mojej bezstrondo podczas oceniania ofert i nie podlegam aggéniu
na podstawie art. 15 ust 2d i 2f ustawy z dnia 24etnia 2003r. o dziatalci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. N342 poz. 1536 z . zm.) i art. 24
ustawy z dn};a 14 czerwca 1960r. kodeks gusivania administracyjnego (Dz. U. z 2013r.
poz. 267 t.|.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Konkursojvej

L Art. 24 § 1. Pracownik organu administracji pubfiej podlega wyiczeniu od udziatu w pagtowaniu
W sprawie:
1) w ktorej jest stranalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnypgg wynik sprawy mge
mie¢ wptyw na jego prawa lub oboywki,
2) swego mabnka oraz krewnych i powinowatych do drugiego siapn
3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvaktali,
4) w ktorej bytswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymieytgbrw pkt 2 i 3,
5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskanej decyzji,
6) z powodu ktérej wszein przeciw niemu dochodzenie showe, posfpowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktorej jedn ze stron jest osoba pozosata wobec niego w stosunku nagltmcici stuzbowej.
§ 2. Powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maénstwa (8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezpéredni przelaony pracownika jest obowzany na jegaadanie lub nazadanie strony albo z ugdu
wytaczy¢ go od udzialu w pospowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligzno
niewymienionych w § 1, ktére magvywota¢ watpliwosé¢ co do bezstronrioi pracownika.
§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowaylko czynndci niecierpace zwloki ze wzgidu na interes
spoteczny lub wany interes stron.

Z up. Burmistrza

mgr inz. Andrzej Zdanowicz

Zastpca Burmistrza Moniek



