BURMESTRZ MONIEK
ul. Stowackiego 5a. 19-100 Monkj
tel/fax (85) 716 25 87

OR.0050.244.2016
ZARZADZENIE NR 244/16

BURMISTRZA MONIEK
z dnia 30 wrzesnia 2016r.

w sprawie powolania Komisji do oceny ofert i wyboru partnera do przygotowania
i realizacji projektu w ramach RPOWP na lata 2014-2020 — O$ Priorytetowa 3:
Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.1: Ksztalcenie i edukacja, Poddzialanie 3.1.2:
Wzmocnienie atrakeyjnoSci i podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej w zakresie
ksztalcenia ogélnego, ukierunkowanej na rozwdéj kompetencji kluczowych.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2016r. poz. 217), zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.

1. Powoluje si¢ Komisje do oceny ofert, ztozonych w ramach otwartego naboru partnera
do przygotowania i realizacji projektu w ramach RPOWP na lata 2014-2020 — O Priorytetowa
3: Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.1: Ksztatcenie i edukacja, Poddzialanie 3.1.2:
Wzmocnienie atrakcyjnosei i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia
ogolnego, ukierunkowanej na rozw6j kompetencji kluczowych, i wyboru partnera.

2.Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert, o ktérych mowa w ust. 1, kierujac
si¢ zgodnoscig dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanym wkladem
potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa, do$wiadczeniem potencjalnego partnera
w realizacji projektdw o podobnym charakterze, okreslonymi w ogloszeniu o otwartym naborze.

3. Komisja dokona wyboru partnera, o ktérym mowa w ust. 1, bez zbednej zwloki od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 2. W skiad Komisji wchodza:

1) Andrzej Zdanowicz - Przewodniczacy Komisji;
2) Marian Jabtonski - czionek Komisji;
3) Marta Pisanko - cztonek Komisji;

4) Aneta Biedrzycka - czlonek, sekretarz Komisji.

§ 3.

1.Komisja dokonuje oceny formalnej ofert, co do ich zgodnosci z ogloszeniem
0 otwartym naborze.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych ofert, Przewodniczaca Komisji wzywa
kandydata na partnera do ich usunigcia, okreslajgc termin i pouczajac, iz nieuzupelnienie brakoéw
formalnych w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

3. Sekretarz Komisji sporzadza dla kazdej oferty zbiorcza ocene merytoryczng na Karcie
Oceny Oferty, ktorej wzor stanowi zalaeznik do zarzadzenia.



4. Na podstawie dokonanych zbiorczych ocen merytorycznych poszczegblnych ofert
Komisja dokonuje wyboru Partnera, ktérego zgloszenie zostato najwyzej ocenione.

5.Sekretarz Komisji sporzadza protokét z przebiegu prac Komisji. Protokot
jest podpisywany przez wszystkich czionkéw Komisji.

§ 4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem wyboru Partnera.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 244/16
Burmistrza Moniek

z dnia 30 wrzesnia 20106r.

KARTA OCENY OFERTY
I. INFORMACJE PODSTAWOWE
1. | Nazwa Partnera
2. | Nazwa oferowanego projektu
I1. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PUNKTY
1. Okres prowadzenia dziatalnosci, w zakresie zgodnym z celami partnerstwa

i projektu, w okresie przed terminem ztozenia oferty - do 3 lat (0 pkt)
-0d 3 do 5 lat (5 pkt)
-od 5 do 8 lat (10 pkt)
- powyzej 8 lat (15 pkt)
2: Doswiadczenie w realizacji jako beneficjent lub partner we wspolpracy
ze szkolami, placéwkami o$wiatowymi prowadzacymi ksztalcenie w oparciu
o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i/lub ich organami prowadzgcymi,
w zakresie zbieznym z celem partnerstwa i projektu - od 2 projektow (0 pkt)
- od 3 do 5 projektéw (5 pkt)
-od 6 do 10 projektéw (10 pkt)
- 11 i wigcej projektéw (15 pkt)
3. Doéwiadczenie w realizacji projektéw i/lub ustug edukacyjnych w obszarze
ksztalcenia zawodowego nauczycieli - od 2 projektow (0 pkt)
- od 3 do 5 projektéw (5 pkt)
- od 6 do 10 projektéw (10 pkt)
- 11 i wiecej projektéw (15 pkt)
4. Posiadanie i wniesienie odpowiedniego wkladu partnera w postaci know-how,
potencjatu ludzkiego, organizacyjnego i technicznego ¥/lub finansowego
niezbednego do realizacji proponowanych w projekcie dziatan - (0-20 pkt)

3. Proponowany rodzaj i zakres merytoryczny dzialan, w tym przede wszystkim
dziatan edukacyjnych w projekcie - (0-20 pkt)

6. Posiadanie  wdrozonej i realizowanej  certyfikacji/akredytacji/standardu,
dotyczacego jakosci dzialan Podmiotu $wiadczacego uslugi rozwojowe,
ktére sa  potwierdzone przez instytucje zewngtrzne i podlegaja
weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone stosownym certyfikatem:

a) ISO 9001:2008 /lub ISO 29990:2010 lub rénowazny - (5 pkt)

b) akredytacja kuratora o§wiaty - (5 pkt)

¢) certyfikacja VCC (Vocational Competence Certificate) lub rownowazna - (S pkt)

OCENA KOMISJI .....coovviin punktéw

podpisy cztonkow Komisji:







