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ZARZ4DZENIE NR 312117

BURMISTRZA MONIEK

z dnia 15 marca 2017r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert na wsparcie realizacji zadafi publicznych w Gminie Morf,ki w 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 19, art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. u. z 2016r. poz. 446 z pofun. zm.) oraz art. 15 ust. 2a, 2b,2d,2da,2f ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2016r. poz. l8l7 zp62n- zm.), oraz $ 32, $ 33, $ 34 Uchwaly Nr XXVIVlg2ll6
Rady Miejskiej w Morikach zdnia2g listopada20l6r. w sprawie Programu wsp6lpracy Gminy
Monki z organizacjami pozarz4dowymi oraz innymi podmiotami prowadz4cymi dzialalnoS6
pozytku publicznego na rok 2017, a takZe zgodnie z 5 7, $ 8 zal4cznika do Zarzqdzenia
Nr 295117 Burmistrza Moniek z dnia 24 stycznia 2017r. w sprawie regulaminu dotycz4cego
trybu postgpowania o udzielenie dotacji na realizacjg zadafi publicznych w Gminie Moriki
w 2017r., zarz1dzam, co nastgpuje:

$ l. Powolujg Komisjg KonkursowE w celu oceny zloaonych ofert na wsparcie reahzacji
zadah publicznych w Gminie Moriki, okreSlonych w ogloszeniu o otwartym konkursie
na rok 2017, przez podmioty prowadz4ce dzialalnoSd pozytku publicznego, w nastgpujqcym
skladzie:

1) Andrzej Zdanowicz- Przewodniczqcy Komisji - przedstawiciel Burmistrza Moniek,

2) Marian Jabloriski - Zastgpca Przewodnicz1cego Komisji - przedstawiciel Burmistrza
Moniek,

3) Elzbieta Swierzbiriska - czlonek Komisji - przedstawiciel BurmistrzaMoniek,

4) Aneta Biedrzycka - czlonek Komisji - przedstawiciel Burmistrza Moniek (protokolant),

$ 2. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie zloaonych ofert na karcie oceny
formalnej i merytorycznej, kt6rych wz6r stanowi zal1cznik Nr 1 i Nr 2 do Zaruqdzeni.a
Nt 295117 Burmistrza Moniek z dnia 24 stycznia 2017r. w sprawie regulaminu dotycz4cego
trybu postgpowania o udzielenie dotacji na realizacjg zadan publicznych w Gminie Moriki
w 2017r. oraz przedlozenie przez PrzewodniczEcego Komisji Konkursowej protokol6w
z postgpowania Komisji Burmistrzowi Moniek.

$ 3. Przed rozpoczgciem prac Komisji Konkursowej, osoby wchodz4ce w jej sklad
przedkladaj4 pisemne oSwiadczenia o braku lub istnieniu okoliczno5ci uzasadniaj4cych
wyl4czenie od udzialu w pracach Komisji.



$ 4. Przed rozpoczEciem prac Komisji Konkursowej, osoby wchodz4ce w jej sklad
podlegaj4 wyl4czeniu od udzialu w pracach Komisji, na wniosek lub z urzgdu, je2eli praca

w Komisji moze dotyczyc ich praw i obowipk6w, praw lub obowi4zk6w ich malzonka, osoby
pozostaj4cej z nimi faktycznie we wsp6lnym poZyciu, krewnych lub powinowatych
do drugiego stopnia lub osoby zwi4zanej z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powody wylqczenia, os6b wchodz4cych w sklad Komisji Konkursowej, trwaj4 mimo ustania

malzeristwa, wsp6lne go p oZy cia, przyspo sobienia, opieki lub kurateli.

$ 5. Wz6r oSwiadczenia, o kt6rym mowa w $ 3, stanowi treS6 zalqcznika
do niniej sz ego Zarz4dzenia.

$ 6. O wyl4czeniu, o kt6rym mowa w $ 4, decyduje Burmistrz Moniek, wydaj4c
odpowiednie postanowienie.

$ 7. Komisja Konkursowa moze dzialat, na jednym lub kilku posiedzeniach, z kazdego

posiedzenia Komisji sporzqdza sie protok6l.

$ 8. Czlonkowie
wynagrodzenia.

$ 9. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg z chwil4 jej powolania, a korlczy pracA

z chwil4 zatwierdzenia, przezBurmistrza Moniek, wynik6w otwartego konkursu ofert.

$ 10. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Zarz4dzenia majq
zastosowanie zapisy Zarzqdzenia Nr 295117 Burmistrza Moniek z dnia 24 stycznia 2017r.
w sprawie regulaminu dotycz1cego trybu postgpowania o udzielenie dotacji narealizacjg zadair
publicznych w Gminie Moriki w 2017r.

$ ll. Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalqcznik
d,o Zarz4dzenia Nr 312117

Burmistrza Moniek
z dnia 15 marca 2017r.

oSwIADCZENIE

czlonka Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert zloZonych w otwartym konkursie ofert

na wsparcie realizacjizadafi publicznych w Gminie Moriki w 2017r.

OSwiadczam, 2e nie pozostajg w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorEcymi udzial. w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzqdzeniem Nr 297117 Burmistrza
Moniek z dnia 31 stycznia 2017r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan publicznych w Gminie Moriki w 2017 roku, przez organizacje pozarzEdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia2}}3r. o dzialalnoSci
poZytku publicznego i o wolontariacie, kt6ry moZe budzii uzasadnion4 w4tpliwoSi, co do mojej
bezstronnoSci podczas oceniania ofert i nie podlegam wyl4czeniu na podstawie
art. 15 ust 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z p62n. zm.) i art. 24 ustawy z dnia
74 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. TJ . z 2016r. poz. 23)l

(data i czytelny podpis czlonka Komisji Konkursowej)

I A*.24 $ l. Pracownik organu administracji publicmej podlega wylqczeniu od udziatu w postgpowaniu
w sprawie:

I ) w kt6rej jest stron4 albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miei
wptyw na jego prawa lub obowi4zki;

2) swego mal2onka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwiqzanej znim z tyulu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w kt6rej byl Swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w kt6rej

przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w kt6rej bral udzial w wydaniu zaskarZonej decyzji;
6) z powodu kt6rej wszczgto przeciw niemu dochodzenie slu2bowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w kt6rej jednqze stronjest osoba pozostajqca wobec niego w stosunku nadrzgdnoSci sluzbowej.

$ 2. Powody wyl4czenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaj4 takze po ustaniu malzefstwa (g I pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (g I pkt 3).

$ 3. BezpoSredni przelozony pracownika jest obowiqzany najego Z4danie lub na Zqdanie strony albo zurzgdu
wyl4czy(, go od udziafu w postgpowaniu, jeZeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznoSci
niewymienionych w $ l, kt6re mog4 wywolad w4tpliwoSc co do bezstronnoSci pracownika.
$ 4. Wyl4czony pracownik powinien podejmowac tylko czltrno6ci niecierpi4ce zwloki ze
spolecmy lub wa2ny interes stron.
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