OR.0050.334.2017

ZARZADZENIE NR 334/17
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 20 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora i zastgpcey
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Monkach

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dyrektora i zastgpcy
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Monkach.

§ 2. Przez miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkecyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 1, z uwzglednieniem pozostatych skladnikow wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ kwoty 9.830,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcy dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w § 1, z uwzglednieniem pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ kwoty 7.940,00 zl brutto.

§4.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 wynosi wg kategorii XIX — do 4.700,00 zt brutto.

2. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej wskazanej w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi do 150 % najniZszego wynagrodzenia
zasadniczego wskazanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, tj. do 1.650,00 zt brutto.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastgpcy dyrektora jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 wynosi wg kategorii XVII —do 4.000,00 zt brutto.

2. Zastepey kierownika jednostki organizacyjnej wskazanej w § 1 przystuguje dodatek
funkeyjny. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi do 100 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, tj. do 1.100,00 zi
brutto.



§6.Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan dyrektorowi 1 zastgpcy dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 1 moze byé przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej
40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny
przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 386/14 Burmistrza Moniek z dnia 5 maja 2014 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Monki.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia
1 maja 2017 r.




