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ZARZ{DZENIE NR 344117

BURMISTRZA MONIEK

z dnia 16 maja20l7 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dolvych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie vtynagradzania pracownik6w samorz4dolvych (Dz. U. 22014 r.
poz. 1786) zarzqdzam, co nastgpuje:

$ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach
stano wi 4cy zal4cznik do ni n i ej s z e go zar zqdzenia.

$ 2. Wykon anie Zarzqdzenia powierzam S ekretarzowi Gminy.

$ 3. Traci moc Zarz4dzenie Nr 38/09 Burmistrza Moniek z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Mofkach, Zarz4dzenie Nr l72ll2 Burmistrza Moniek z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w UrzEdu Miejskiego w Motikach,
Zarz4dzenia Nr 4/14 Burmistrza Moniek z dnia 17 grudnia 2014 r. w prawie zmiany
Re gul aminu wynagrad zania pracownik6w Urzgdu Miej ski e go w Morikach.

$ 4. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocq obowi4zuj4c4 od dnia
I czerwca2jlT r.

(





Zal4cznik do Zarz4dzenia Nr 344117
Burmistrza Moniek

zdnia 16 maja 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNTKOW URZ4DU MTEJSKTEGO W MONKACH

I. PRZEPISY OGoLNE

$ 1. Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach, zwany dalej
Regulaminem okreSla zasady i warunki wynagradzania za pracA oraz Swiadczenia zwiqzane
zpracq i warunki ich przyznawania.

$ 2. Postanowienia Regulaminu dotycz1 pracownik6w zatrudnionych w lJrzgdzie
Miejskim w Morikach na podstawie umowy o pracA.

$ 3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przyst4pieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem.

$ 4. Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

1) kierowniku Urzgdu - rozumie siE przez to Burmistrza Moniek;

2) pracodawcy - rozumie sig przez to Urz4d Miejski w Moikach reprezentowany przez
Burmistrza Moniek;

3) pracowniku - rozumie sig przez to osobg zatrudnion4 w Urzgdzie Miejskim w Morikach
na podstawie umowy o pracg;

4) UrzEdzie - rozumi e sig przez to Urzqd Miejski w Morikach;

5) minimalnym wynagrodzeniu za pracQ - rozumie sig przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w spos6b okreSlony w ustawie z l0 paldziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg @2. U. 22017 r. poz.847).

6) rozporzqdzeniu - rozumie siE przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dolvych (Dz. U. z 2014 r.
poz.1786);

7) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dolvych (Dz. U. 22016 r. poz.902);

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

$ 5. Ustala sig wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagari kwalifikacyjnych
okre6lonych w rozporzqdzeniu, stanowi4ce zalqczniknr I do Regulaminu.

III. SZCZEGoLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

$ 6. l. Pracownikom Urzgdu przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifi kacj i zawodowych.

2. Wynagrodzenie przysluguje zapracA faktycznie wykonan4.



3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
w6wczas, gdy przepisy prawa tak stanowi4.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym v,rymiarze czasu pracy nie moze

by6 nilsze od minimalnego wynagrodzeniaza pracg.

$ 7. 1. Pracownikowiztytulu zatrudnienia przysluguje:

l) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletni4 pracg;

3) dodatek tunkcyjny;

4) dodatek specjalny;

5) nagroda jubileuszowa;

6) nagroda z funduszu nagr6d;

7) jednorazowa odprawa w zwiqzktt z przej(iciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnoSci do pracy;

S) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletni4 pracg, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy w zwi4zku z przejficiem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolno6ci do pracy okreSla ustawa orazrczporz4dzenie.

$ 8. Podstaw4 ustalenia wynagrodzenia pracownika s4:

l) wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz wymagari

kwalifikacyjnych na okreSlonych stanowiskach, kt6re s4 okreSlone w zal1czniku nr 1

do Regulaminu;

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach

zaszeregowania stanowiqcazal4cznik Nr 2 do Regulaminu;

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi4cazal4cznik nr 3 do Regulaminu.

IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

$ 9. l. W lJrzEdzie obowi4zuje czasowy system v'rynagradzania, polegajqcy na ustaleniu

dla poszczeg6lnych pracownik6w kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku za wieloletni4 pracg, w uzasadnionych przypadkach dodatku

specjalnego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane kuhdorazowo w umowie o pracg poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Wynagrodzenie dla pracownik6w zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustala sig z zachowaniem zasady proporcjonalnoSci.

V. DODATEK FUNKCYJNY

$ 10. l. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych,

zwiqzarry ch z kierowaniem zespolem, przysluguje dodatek funkcyjny.



2. WysokoSi dodatku funkcyjnego ustala sig z uwzglEdnieniem migdzy innymi:
charakteru pracy, zlo2onoSci wykonywanych zadan, zakresu odpowiedzialnoSci, ilo6ci
zatrudnionych w kom6rce or ganizacyjnej pracownik6w.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wnie2 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
niezwiqzanych z kierowaniem zespolem, dla kt6rych w zalaczniku nr 3 do regulaminu
przewiduje sig mo2liwofit przyznania tego dodatku.

4. Wykaz stanowisk, o kt6rych mowa w ust. I i 2 oraz wysokoSd dodatku funkcyjnego
okreSla zalEczniknr 3 do regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o ll30 za kahdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy z powodu choroby b4d2 konieczno6ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

6. Dodatek funkcyjny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oruz do podstawy zasilk6w wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienig2nych z ubezpie czenia spoleczneg o w razie
choroby i macierzyristwa.

VI. DODATEK SPECJALNY

$ 11. 1. Dodatek specjalny mohe zostal przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia dodatkowy ch zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dlu2szy jednak ni2 istnienie
okoliczno6ci powoduj 4cych j ego przyznanie.

3. Dodatek specjalny jest przyzruawany w zaleimoici od posiadanych Srodk6w
na wynagrodzenia, w wysokoSci nieprzekraczajqcej 40Yolqcznie wynagrodzeniazasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, kt6remu dodatek przyznano lub w kwocie
nieprzekraczajqcej 50oh wynasrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
pr zy zrane go do datku funkcyj ne go.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o ll30 za kuitdy dziei usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy z powodu choroby b4d2 koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz do podstawy zasilk6w wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienig2nych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

VII. NAGRODA UZNANIOWA

$ 12. 1. Dla pracownik6w zatrudnionych w Urzgdzie tworzy sig w ramach planowanych
Srodk6w na wynagrodzenia, fundusz nagr6d.

2. Fundusz nagr6d obejmuje 3 % funduszu plac ustalonego na dany rok kalendarzory,
pozostaj4cy w dyspozycji kierownika Urzgdu.

3. Fundusz nagr6d przezrLacza sig na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody mogq by6 przyznawane w miarg posiadanych na ten cel Srodk6w
finansowych kilka razy do roku.



5. Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej kwocie podejmuje kierownik Urzgdu z wlasnej

inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku bezpo6redniego przeloZonego

pracownika, Sekretarza Gminy lub Zastgpcy Burmistrza.

6. Wysoko66 nagrody ustala sig w oparciu o:

1) oceng pracy zawodowej;

2) stopnieri zlozonoSci i trudnoSci wykonywanych zadafi;

3) przejawianie inicjatylyy w pracy i samodzielnoSci przy realizacji powierzanych zadah;

4) wykonywanie dodatkowych zadah poza zal<resem obowi 4zk6w pracownika;

5) aktywny udzial w zespolach zadaniowych;

6) rozwijanie wiedzy i umiejgtnoSci zawodowych;

7) kreowanie pozytywnego wizerunku Urzgdu.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moZe by6 podstaw4 roszczefi ze strony
pracownika.

8. Nagrodg uznaniow4 wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

oraz do podstawy zasilk6w wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 4l ust. 1 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzyfstwa.

VIII. AWANSOWANIE PRACOWNIKOW

$ 13. Pracownicy Urzgdu podlegaj4 jednolitym zasadom awansowania.

$ 14. 1. Pracownik moae by6 awansowany placowo (podwyzka wynagrodzenia) w ramach
posiadanej kategorii zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu v'rylszej kategorii
zaszercgowania.

2. Awans, o kt6rym mowa w ust. 1 ma charakter motywacyjny i moze mie6 miejsce
w szczeg6lnoSci, w zwi4zku z: pozytywn4 ocenQ efekt6w pracy pracownika, znacznym
zwigkszeniem zakresu obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci, zakohczeniem pracy na czas

okreSlony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreSlony, podniesieniem kwalifikacji
zawodowy ch zwi4zanych z wyksztalceniem i wykonywan q pracE.

3. Decyzjg o awansie placowym pracownika podejmuje kierownik Urzgdu z wlasnej
inicjatywy lub na umotywowany wniosek bezpoSredniego przelozonego pracownika,

Sekretarza Gminy lub Zastgpcy Burmistrza.

$ 15. 1. Pracownik moZe otrzymal awans stanowiskowy (zmiana stanowiska). Awans
stanowiskowy winien l4czye sig z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania.

2. Na decyzjg o awansie stanowiskowym ma wptyw okresowa ocena pracownika, kt6ra
sluzy kompleksowej ocenie wynik6w pracy pracownika pod kqtem realizacji wytyczonych
cel6w, okreSlenia przydatnoSci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwo5ci
rozwoj owych pracownika.

3. Kandydaci do awansowania powinni spelnia6 nastgpujqce warunki:

1) wykaza6 sig efektywnoSciE i zaangalowaniem w realizacji wykonywanych zadah;



2) posiada6 wiedzg, umiejgtnoSci, osi4gad wysoki poziom merytoryczny wykonywanych
zadan;

3) otrzyma6 co najmniej dobr4 okresow4 oceng pracy;

4) wykazad sig postgpem w doskonaleniu zawodowym w ramach samoksztalcenia,
szkoleri, kurs6w, studi6w;

5) posiadai odpowiedni staz pracy w administracji samorz4dowej.

4.DecyzjE o awansie pracownika, podejmuje jednoosobowo kierownik Urzgdu z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek bezpoSredniego przelozonego pracownika, zaopiniowany
przez Sekretarza Gminy lub Zastgpcg Burmistrza.

5. Pracownika mohna awansowai stanowiskowo nie czgsciej niz raz na 2 lata,
zachowuj4c kolejne stanowiska. Awans na stanowisko wyzsze, niz to wynika z zalqcznlka
nr I do niniejszego regulaminu mole nast4pii tylko w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach.

$ 16. Spelnienie wymog6w okreSlonych w $ 14 i 15 przezpracownika nie rodzi roszczeh
o pozytywne rczpatrzenie wniosku o awans placowy czy stanowiskowy.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

$ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzqdowych, rozporzqdzenia oraz przepisy Kodeksu
pracy.

$ 18. Spos6b i termin wyplaty wynagrodzeri okreSlono w Regulaminie pracy UrzEdu
Miejskiego w Morikach.

$ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomoSci
pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjgty.

$ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuj4
obowi4zuj4cym dla jego ustalania.

w formie pisemnej w trybie

rwdwsli

I



Zalqczniknr I

do Regulaminu wynagr adzama
pracownik6w Urzgdu Miej skiego

w Morikach

Tabela
sta nowis k p racown iczych, katego rie zaszer egowa n ia

oraz wymagania kwalifikacyjne na okre6lonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategorie
z szeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyine

wyksztalcenie
oraz

umiejgtnoSci
zawodowe

sta2 pracy
(w latach)

1 ) 3 4 5

Kierownicze stanowiska urzednicze
I Sekretarz gminy XVII - XX wyZsze 4

2. Kierownik urzgdu stanu
cywilneso

XVI - XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

Zastgpca kierownika urzgdu
stanu cvwilneso

XIII - XVI wYZszet) 4

4. Kierownik referatu
(ednostki r6wnorzgdnej),
pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
nieiawnych

XIII - XVIII wYZszet) 4

Stanowiska urzednicze
I Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

2. Gi6wnv soecialista XII-XVII wYZSzet) 4

Inspektor XII - XVI wllszet) 3

4. Starszy specjalista,
starszy informatyk

XI-XV wyZszet) J

starszy specialista ds. BHP wedlug odrgbnych przepis6w

5. Podinspektor,
informatyk

x-xIV wyhszet) Srednie2)

3

6. Soecialista X - XIII Srednie2) J

specialista ds. BHP wedlug odrgbnych przepis6w

7. Samodzielny referent IX.XII Srednie2) 2

8. Referent prawno-
administracyiny

VIII. XII wylsze prawnicze
lub administracyjne

9. Referent, kasjer,
ksiesowv

IX-XI Srednie2) 2

10. Mlodszy referent,
mlodszy ksiegowy

VIII - X Srednie2)



Stanowiska pomocnicze i qEUg!
1 Pracownik II stopnia

wykonujqcy zadaniaw
ramach robot publicznych
lub prac interwencyinych

XII - XVI l/ryZsze )

XI-XV wyZsze

1 Pracownik I stopnia
wykonuj4cy zadaniaw
ramach rob6t publi czny ch
lub prac interwencyinych

X _ XIII Srednie 3

x-xI Srednie 2

VIII - X Srednie

J. Sekretarka x-x Srednie2)

4. Kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum

VIII - IX Srednie2) 3

kancelista,
mlodszy kancelista

VII-VIII

5. Archiwista. VII - VIII Srednie2)

6. Pomoc administracyina III VII Srednie2)

7. Opiekun dzieci i mlodzie?y
(w czasie przewozu
do i ze szkoly

I-IV Podstawowea)

8. Konserwator VIII _ IX zasadnicze
zawodowea)

9. Kierowca samochodu
ciezarowego

x-x wedlug odrgbnych przepis6w

10. Kierowca samochodu
osobowego

VII-VIII wedlug odrgbnych przepis6w

1l Robotnik sospodarczy V_VII podstawowe3)

12. Sorzataczka m-IV podstawowe3)

13. Goniec II IV podstawowe3)

Stanowiska doradc6w i asyst:ent6w
1 Doradca XVII -XVIII wyLsze 5

2. Asystent XI XII Srednie

') wyzrr. odpowiedniej specjalnoSci umozliwiajqce wykonywan ie zadafina stanowisku.

') Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiaj4ce wykonyw anie zada'h na stanowisku.

') Podrtu*o*e i umiejgtnoSi wykonywania czynnoSci.
o) 

Zasadnicze zawodowe umoZl iwi aj 4ce uykonywan ie zadah na stanowisku.



Zalqczniknr 2
do Regulaminu wynagr adzanta

pracownik6w Urzgdu Miej skiego
w Mofrkach

Tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych

ka tego ria ch zaszeregowa n ia

Kate go ri a zaszer egowan ia Kwota w zlotych

I 2

I 1.r00 - 2.100

II 1.120 - 2.300

III 1 140 - 2.500

IV 1.160 -2.700

V 1.180 - 2.800

VI 1.200 - 2.900

VIT 1.250 - 3.000

VIII 1.300 - 3.200

IX 1.3s0 - 3.400

x 1.400 - 3.600

XI 1.450 - 3.800

XII 1.s00 - 4.r00

XIII 1.600 - 4.400

xrv 1.700 - 4.700

XV 1.800 - 5.100

XVI 1.900 - 5.500

xvII 2.000 - 6.000

xvIII 2.200 - 6.400

xIx 2.400 - 6.800

xx 2.600 - 7.200
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Zal4czniknr 3

do Re gulaminu wynagr adzania
pracownik6w Urzgdu Miej skiego

w Morikach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najni2szego
wynagrodzenia
w I kategorii

zaszeregowania
1 2

Sekretarz gminy do 200

Kierownik urzgdu stanu
cywilneso

do 140

Zastgpca ki erownika urzgdu
stanu cywilnego

do 100

Kierownik referatu (ednostki
16wnorzednei)

do 140

Radca prawny do 140

Pelnomocnik ds. Informacji
Nieiawnych

do 140

l


