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ZARZ4DZENTE NR 437117

BURMISTRZA MONIEK

z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Mofkach

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dolvych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 17 86) zarzqdzam, co nastgpuje:

$ l.W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach
stanowi4cym zalqcznik do Zarz4dzenia Nr 344117 Burmistrza Moniek z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Mofkach wprowadza sig nastgpujqce zmiany:

1) Zal1cznik nr I do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreSlone w za\.4czniku nr I do zarz1dzenia;

2) Zalqcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreSlone w zalqczniku nr 2 do zarzqdzenia;

3) Zalqcznik w 3 do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreslone w zalqczniku nr 3 do zarzqdzenia.

$ 2. Wykonanie Zarzqdzenia powierzatt Sekretarzowi Gminy.

g3.Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocq obowipujqc4 od dnia
I stycznia 2018 r.

(



Zalqczniknr 1

do Zarzqdzenia nr 437117
Burmistrza Moniek
z dnia 14.12.2017 r.

Tabela
stanowisk pra cowniczych, kate gorie zaszer egowania

orLZ wymagania kwalifikacyjne na okreSlonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyine

wyksztalcenie oraz
umiejgtnoSci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

I ) 3 4 5

Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XX wvZsze 4

2. Kierownik urzgdu stanu
cywilnego

XVI - XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

a
J. Zastgpca kierownika urzgdu

stanu cywilnego
XIII - XVI lyqyZszet) 4

4. Kierownik referatu
(iednostki r6wnorzednei ).

XIII - XVIII wyZszsr) 4

pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
nieiawnych

wedlug odrgbnych przepis6w

Stanowiska urzednicze
I Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

2. Informatyk urzgdu,
gl6wny specjalista,
starszy inspektor

XII-XVII wyZszel) 4

aJ. Inspektor xII - XVI wyLszet) 3

4. Starszy specjalista,
starszy informatyk

XI-XV wy2szel) 3

starszy specialista ds. BHP wedlug odrgbnych przepis6w

5. Podinspektor,
informatyk

X-XIV wYhszet)
Srednie2) J

6. Specialista X - XIII Srednie2) J

specialista ds. BHP wedlug odrgbnych przepis6w

7. Samodzielnv referent Ix-XII Srednie2) 2

8. Referent prawno-
administracyiny

VIII - XII wyLsze prawnicze
lub administracyjne

9. Referent, kasjer,
ksiesowy

x-xI Srednie2) 2

10. Mlodszy referent,
mlodszy ksiegowy

VIII - X Srednie2)



Stanowiska Domocnicze i obsluei
1 Pracownik II stopnia

wykonuj4cy zadania w
ramach rob6t publi cznych
lub prac interwencyinych

XII - XVI wyZsze J

xI-XV tgryZsze

2. Pracownik I stopnia
wykonuj4cy zadania w
ramach rob6t publi cznych
lub prac interwencyinych

X _ XIII Srednie 5

x-xI Srednie 2

VIII - X Srednie

J. Sekretarka x-x Srednie2)

4. Kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum

VIII - Ix Srednie2) 3

kancelista,
mlodszy kancelista

VII-VIII

5. Archiwista VII - VIII Srednie2)

6. Pomoc administracyina III - VII Srednie2)

7. Opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu
do i ze szkoly

I-IV Podstawowea)

8. Kierowca samochodu
cieZaroweso

x-x wedlug odrgbnych przepis6w

9. Konserwator VIII _ Ix zasadnicze
zawodowea)

10. Kierowca samochodu
osobowego

VII-VIII wedlug odrgbnych przepis6w

11 Robotnik gospodarczy V_VII podstawowe3)

12. Sprzataczka ilI_IV podstawowe3)

13. Goniec II-ry podstawowe3)

') Wyzrr. odpowiedniej specjalnoSci umo2liwiaj 4ce wykonywan ie zadaina stanowisku.

') Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiaj4ce wykonyw anie zadaina stanowisku.

') Podrtu*o*e i umiejgtnoSC wykonywania czynnoSci.
o) 

Zasadniczezawodowe umo2liwiaj4ce wykonywan ie zadahna stanowisku.

BUTi,MI



ZalEczniknr 2

do Zarzqdzenia nr 4371I7
Burmistrza Moniek
z dnia 14.12.2017 r.

Tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych

kate go ria ch zaszere gow ania

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 2

I 1.700 - 2.200

II 1.720 -2.400
III 1.740 -2.600
IV 1.760 -2.700

v 1.780 - 2.800

VI 1.800 - 2.900

vII 1.820 - 3.100

VIII 1.840 - 3.300

Ix 1.860 - 3.s00

x 1.880 - 3.700

XI 1.900 - 3.900

XII r.920 - 4.100

XIII 1.940 - 4.400

xrv 1.960 - 4.700

xv 1.980 - s.100

xvI 2.000 - s.s00

XVII 2.100 - 6.000

xvIIr 2.200 - 6.400

xIx 2.400 - 6.800

xx 2.600 -7.200



Zalqczniknr 3

do Zarzqdzenia nr 437117
Burmistrza Moniek
z dnia 14.12.2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

0rwota w zlotvch)
1 2

Sekretarz grniny 2.200

Kierownik urzgdu stanu
cywilneso

1.540

Zastgpca kierownika urzgdu
stanu cywilnego

1.r00

Kierownik referatu (iednostki
r6wnorzednei)

1.540

Radca prawny 1.540

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
nieiawnvch

1.540


