OR.0050.437.2017

ZARZADZENIE NR 437/17
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urze¢du Miejskiego
w Monkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Morikach
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 344/17 Burmistrza Moniek z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Monkach wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Monkach otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia;

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Monkach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do zarzadzenia;

3) Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2018 r.




Tabela

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 437/17
Burmistrza Moniek

z dnia 14.12.2017 r.

stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania
oraz wymagania kwalifikacyjne na okreslonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze I 4
2. | Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. | Zastgpca kierownika urzedu XIII - XVI wyzsze" 4
stanu cywilnego
4. | Kierownik referatu XI1II - XVIII wyzsze" 4
(jednostki réwnorzedne;j),
pelnomocnik do spraw wedtug odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XVIII wedhug odrgbnych przepiséw
2. | Informatyk urzedu, XII-XVII wyzsze" 4
gléwny specjalista,
starszy inspektor
3. | Inspektor XII - XVI wyzsze" 3
4. | Starszy specjalista, XI-XV wyzsze"
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedhug odrebnych przepiséw
5. | Podinspektor, X - XIV wyzsze! -
informatyk $rednie? 3
6. | Specjalista X - XIII $rednie? 3
specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
7. | Samodzielny referent IX-XII srednie”) 2
8. | Referent prawno- VIII - X11 WyZsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
9. | Referent, kasjer, IX - XI $rednie? 2
ksiggowy
10. | Mtodszy referent, VIII - X srednie?) -

mlodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI-XV wyzsze -
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X -XIII srednie 3
wykonujacy zadania w IX ~XI $rednie 2
ramach robot publicznych VIII - X $rednie -
lub prac interwencyjnych
3. | Sekretarka IX-X érednie? -
4. | Kierownik kancelarii tajne;j, VIII - IX srednie? 3
kierownik archiwum
kancelista, VII-VIII
mlodszy kancelista
5. | Archiwista VII - VIII srednie?) -
6. | Pomoc administracyjna I1I - VII srednie”) -
7. | Opiekun dzieci i mlodziezy -1V Podstawowe? -
(W czasie przewozu
do i ze szkoly
8. | Kierowca samochodu IX-X wedhug odrebnych przepiséw
cigzarowego
9. | Konserwator VIII - IX zasadnicze -
zawodowe®
10. | Kierowca samochodu VII-VIII wedlug odrgbnych przepiséw
osobowego
11. | Robotnik gospodarczy VvV -VII podstawowe” -
12. | Sprzataczka 11 -1V podstawowe”) -
13. | Goniec II-1v podstawowe?® .

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

? $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
¥ Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
4) s el : - 5

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Tabela

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 437/17

Burmistrza Moniek
z dnia 14.12.2017 r.

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2
I 1.700 - 2.200
II 1.720 — 2.400
111 1.740 — 2.600
v 1.760 — 2.700
A% 1.780 — 2.800
VI 1.800 — 2.900
VIl 1.820 - 3.100
VIII 1.840 — 3.300
IX 1.860 — 3.500
X 1.880 — 3.700
XI 1.900 - 3.900
XI1 1.920 - 4.100
X111 1.940 - 4.400
X1V 1.960 — 4.700
XV 1.980 - 5.100
XVI 2.000 - 5.500
XVII 2.100 - 6.000
XVIII 2.200 - 6.400
XIX 2.400 — 6.800
XX 2.600 —7.200




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 437/17
Burmistrza Moniek

z dnia 14.12.2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 2

Sekretarz gminy 2.200
Kierownik urzg¢du stanu 1.540
cywilnego
Zastepca kierownika urzedu 1.100
stanu cywilnego
Kierownik referatu (jednostki 1.540
réwnorzedne;j)
Radca prawny 1.540
Pelnomocnik do spraw 1.540
ochrony informac;ji
niejawnych




