OR.0050.469.2018
ZARZADZENIE NR 469/18
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 19 marca 2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowej Dzialalnosci Socjalne;j
w Urzedzie Miejskim w Monkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Monkach
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/10 Burmistrza Moniek z dnia 1 marca 2010 r.
w sprawie nadania Regulaminu Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim
w Mornkach zmienianym Zarzgdzeniem Nr 38/11 Burmistrza Moniek z dnia 8 kwietnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie
Miejskim w Monkach zmienionym Zarzadzeniem Nr 103/15 Burmistrza Moniek z dnia
16 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowej Dziatalno$ci
Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Monkach oraz Zarzadzeniem Nr 116/15 Burmistrza Moniek
z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowej
Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Morikach wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Finansowanie imprez okoliczno$ciowych takich jak:
1) noworoczne dla dzieci i mtodziezy na pokrycie pelnego kosztu w wieku 2-15 lat,
2) spotkan integracyjnych pracownikow,
3) jubileuszy zaktadowych i pracownikéw,
4) pozegnania pracownikéw odchodzgcych na emeryture lub rente.”;

2) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Inne $wiadczenia socjalne:

1) pomoc rzeczowa lub pienigzna dla pracownikéw, emerytdw i rencistdéw dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
zyciowe] 1 rodzinnej — przyznawana jednorazowo lub okresowo, w zaleznos$ci od potrzeb
pracownika i mozliwosci finansowych zaktadu,

2) $wiadczenia rzeczowe i finansowe dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
powotania i mowy o pracg (w tym przebywajagcych na urlopach macierzynskich
i wychowawczych),

3) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

4) jednorazowa pomoc rzeczowa i finansowa, o jakiej mowa w pkt 2 bedzie ustalana
kazdego roku w miare posiadanych $rodkéw finansowych.”;

3) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pracownicy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie wczasowe sktadajg wlasnoreczne o$wiadczenia
0 terminie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie na zbiorczym wniosku



w Referacie OR do 30 kwietnia kazdego roku, natomiast emeryci i rencisci ubiegajgcy sig
o dofinansowanie wczasowe sktadaja podanie wraz z informacjg o terminie wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie.”;

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Pracownik, emeryt lub rencista, ktéry zamierza korzysta¢ ze $rodkéw Funduszu w danym
roku kalendarzowym sklada o$wiadczenie o wysokosci wiasnych dochodéw netto. Do
sktadanego o$wiadczenia emeryt lub rencista zobowigzany jest dotgczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wysoko$é osiaganych dochod6éw: ostatnia decyzja emerytalna (rentowa) lub
inny dokument potwierdzajacy zrédlo dochodu. Podstawg do obliczenia wysokosci swiadczen
stanowi dochod netto: pracownika, emeryta lub rencisty wykazany w o$wiadczeniu.”;

5) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.,3. Nieztozenie oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 skutkowac bedzie nieotrzymaniem
zadnego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6) w § 6 w ust. 3 dodaje sie pkt 1 i 2 w brzmieniu:
,,1) nieztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ osigganych dochodéw
przez emeryta lub renciste skutkowac bgdzie otrzymaniem dofinasowania do wezaséw
w wysokosci 25% najnizszej stawki obowigzujacej emeryta lub renciste,
2) nieztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wysokosé osigganych dochodéw
przez emeryta lub renciste skutkowa¢ bedzie otrzymaniem $wiadczenia w wysokosci
50% stawki bazowej.”;

7) w § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Wysoko$é dofinansowania do $wiadczen, o jakich mowa w Rozdziale IV § 3 ust. 114 pkt 2
jest zréznicowana i zalezy od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku
do Regulaminu.”;

8) Zalgcznik do Regulaminu Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim
w Monkach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do Zarzadzenia nr 469/18
Burmistrza Moniek

z dnia 19.03.2018 r.

1. TABELA
Odplatnosci za skierowania na wezasy stacjonarne

Dochdéd netto w zt osoby uprawnionej Odplatnos¢ pracownika
(po zaokragleniu do petnego ztotego) (% kosztu skierowania)

do 2.100 50
powyzej 2.100 65
powyzej 2.500 78
powyzej 3.000 85
powyzej 4.000 100

2. Wskaznik procentowy dofinansowania

do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Dochéd netto w zl osoby uprawnionej Dofinansowanie
(po zaokrggleniu do pelnego ztotego) (% stawki bazowej)

do 2.100 100

powyzej 2.100 90

powyzej 2.500 80

powyzej 3.000 70

powyzej 4.000 50

1) stawka bazowa 42 zl osobodzien obowiazujaca na 2018 r. — ustalona na podstawie 2,1 %
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia z roku poprzedniego,

2) stawka bazowa przyjmowana do ustalenia procentowego dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie poczawszy od 2018 r. na dany rok kalendarzowy
wynosi¢ bedzie 2,1 % minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia obowigzujacego w roku
poprzedzajacym przyznanie wezasdéw, ogloszonego rozporzadzeniem Rady Ministrow,

3) stawka bazowa przyjmowana do ustalenia procentowego dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, o jakiej mowa w ust. 2 dla emerytéw i rencistow —
bytych pracownikow wynosi¢ bedzie 50 %.

3. Wysoko$¢é dofinansowania dla 0séb wymienionych w Rozdziale V § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 do
wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych lub zagranicznych nie moze by¢ mniejsza niz
50% dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika.



4. Wskaznik procentowy otrzymanego $wiadczenia finansowego/rzeczowego

Dochéd netto w zt osoby uprawnionej Otrzymane $wiadczenie
(po zaokrggleniu do pelnego ztotego) (% stawki bazowej)
do 2.100 100
0od 2.101 —do 3.000 90
od 3.001 — do 4.000 80
powyzej 4.001 50

Swiadczenie o jakim mowa w ust.4 zostanie wyptacona po ztozeniu przez pracownika, emeryta,
rencisty stosownego o§wiadczenia wedtug wzoru okreslonego do niniejszego zatgcznika.




