OR.0050.506.2018

ZARZADZENIE NR 506/18
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawic ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Monki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 1 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kicrujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1222 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowcgo
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 22015 1. poz. 1798) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Monki:

1) Biblioteki Publicznej w Monkach;
2) Monieckiego Osrodka Kultury.

§ 2. 1. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowe] instytucji kultury obejmuje
nast¢pujgee sktadniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 4:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg;
3) dodatek funkcyjny.

2. Maksymalna wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze
przekraczaé sze$ciokrotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w scktorze
przedsicbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nic moze przekroczyc
kwoty 5.500,00 zt brutto.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosei 5% miesi¢eznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nast¢pny rok,
az do osiggniecia 20% micsi¢ccznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 dalszych latach
pracy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z pelnicniem funkeji kierownicze]
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty
2.750,00 zt.

§ 4. 1. Dyrektor moze otrzymaé dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powiecrzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanic
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powicrzonych zadan lub obowiazkdéw oraz specyfikacj¢ i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 5. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubilecuszowa, jednorazowa odprawa
picniczna w zwigzku z przcjéciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysokosci 1 na zasadach okredlonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢
przyznane osobom kierujgcym nicktérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz.139 z pézn. zm.).

§ 6. 1. Dyrcktorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okreéla odrgbne zarzadzenie Burmistrza Monick.
§ 7. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Moniek.

2. Wszystkic sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacanc sg
ze $rodkow instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji.

§ 8. W sprawach nieurcgulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanic przepisy
powszechnie obowiazujace.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 czerwca
2018 r.
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