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ZARZ{DZENTE NR s20l18

BURMISTRZA MONIEK

z dnia 15 czerwca 201 8 r.

w sprawie zmiany Ilegulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dolvych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p62n. zm.) oraz rozporzEdzenia Rady Ministr6w
z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie wynagradzama pracownik6w samorz4do!\ych
(Dz. U. 22018 r. poz.936) zarz4dzam, co nastgpuje:

$ l.W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach
stanowi4cym zalEcznlk do ZarzqdzeniaNr 344117 Burmistrza Moniek z dnia 16 maja20l7 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach, zmienionym Zarzqdzeniem Nr 437117 z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie
zmiany Regulaminu v'rynagradzania pracownik6w UrzEdu Miejskiego w Morikach
wprowadzam nastgpujqce zmiany:

- zalEcznik nr I do Regulaminu wynagradzaniapracownik6w Urzgdu Miejskiego w Mofrkach
otrzymuje brzmienie okreSlone w zal4czniku do zarzqdzenia.

$2.Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moc1 obowi4zuj4c4 od dnia
1 lipca 2018 r.
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Zalqcznlk
do Zarz4dzenia Nr 520118

Burmistrza Moniek
zdnia 15.06.2018 r.

Tabela
stanowis k p ra cown iczyc h, kate go rie zaszer egowa n ia

oraz wymagania kwalifikacyjne na okreSlonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategoric
zaszeregolvania

Minimalne wymagania
kwalifikacyiner)

wyksztalcenie oraz
umiejgtnoSci
zawodowe

stazpracy
(w latach)

I 2 3 4 5

Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz gminy XVⅡ ―XX wvZsze2) 4

2. Kierownik urzgdu stanu
cywilnego

XVI― XVHI wedtug odrgbnych przepis6w

Zastgpca kierown ika urzgdu
stanu cywilnego

XHI― XVI wyZszez) 4

4. Kierownik refcratu ( ednostki
16wnorzqdnei),

XHI― XVHI w!2sze2) 4

5. Pelnornocnik do spraw ochrony
informaci i niei awnyclr

XHI― XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

6. Administrator bezpieczcristwa
informacj i ( inspektor ochrony
danych)

XHI一 XVHI wedlug odrgbnych przepis6w

Stanowiska urzgdnicze
1 Radca prawny XHI― XVIII wedlug odrqbnych przepis6w
つ
４ Gl6wny specjalista,

starszy inspektor,
informatyk urzgdu,

XH―XVH wyLsze2) 4

3. Inspektor XH― XVI wyZsze2)

Sredrrie3)

3

5

4. Starszy specjalista,
starszv informatyk

XI― XV wy2sze2) 3

ξ
υ starszy specjalista ds. bhp,

specjalista ds. bhp,

starszy inspektor ds. bhp,

insoektor ds. bhp

XI― XV wediug odrgbnych przepis6w

6. Starszy archiwista, specj al ista,

podinspektor,
inforrnatyk

X― XIV wy2sze2)
Srednie3) 3

7. Samodzielny referent IX―Xll (redn c3) つ
４

０
０ Referent, kasjer,

ksiegowy, archiwista
IX― XI Srednie3)

つ
ん

9・ Referent prawny,
referent prawno-
administracvinv

VII― XH wyLsze2)

10. Mlodszy referent,
mlodszy ksiegowy

VHI― X Srednie3)



Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierowca autobusu X― XI wedlug odrebnych przepis6w

2. Sekretarka IX‐ X (rednie3)

Kierowca samochodu
cie2arowego

IX― X wedlu g odrgbnych przepis6w

4. Kierownik kancelarii tainel VⅡ I― IX Srednie3)

Konserwator VHI― IX zasadniczea)

6. Kancelista VΠ―VHI grednieJ) つ
ん

7. Kierowca samochodu
osobowego

VⅡ―VⅡ I wedlug odrgbnych przepis6w

8. Robotnik gospodarczy V― VII podstawowe5)

9. Pomoc administracyina IⅡ ―VⅡ Srednie3)

10 Sprzqtaczka IV podstawowe5)

Goniec Ⅱ―IV podstawowe5)
う
４ Opiekun dzieci i miodzic2y (w

czasie przewozu
do i ze szkoty

I-lV podstawowe5)

Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t
nublicznvch Iub nrac interwencvinvch

I Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

XⅡ ―XVI
XI― XV

Wy ZSZC''

wy2sze2)

３

　

¨

つ
ん Pracownik I stopnia

wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

X― XIII
IX― XI
VHI― X

Srednie3)

Srednie3)

Srednie3)

■
υ

つ
４
　

一

r) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakesie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawi4zano na podstawie
umowy o pracg, kt6re sQ okreSlone w zalEczniku nr 3 do rozporz4dzenia, uwzglgdniaj4 wymagania
okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnoSci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt I ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz.60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wy2sze - rozumie sig przez to studia wylsze w rozumieniu ustawy z dnia27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwiewylszym (Dz. U. 22017 r.poz.2183 i2201orazz2018 r. poz. 138,398,650,
730 i 912), o odpowiednim kierunku umoZliwiajqcym wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksaalcenie Srednie - rozumie siq przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203
oraz z 2078 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajqcym wykonywanie zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

a) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze bran2owe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o6wiatowe, o odpowiednim profilu
umo2l iwiaj 4cym wykonyw anie zadah na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ,

stanowisku.

sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
oSwiatowe, a takile umiejgtnoSi wykonywania czynnoSci na


