OR.0050.558.2018

ZARZADZENIE NR 558/18
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 14 wrzeénia 2018 r.

W sprawie ustalenia zasad i warunkéw przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
Urzedu Miejskiego w Monkach zatrudnionym na podstawie powolania

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la zasady i warunki przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom Urzedu Miejskiego w Monkach zatrudnionym na podstawie powolania.

§2.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie powolania moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznanje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy jednak niz istnienie
okolicznos$ci powodujacych jego przyznanie.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
niobecnoéci w pracy z powodu choroby badz koniecznoséci osobistego sprawowania opieki
nad dzickiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




