OR.0050.326.2013
ZARZADZENIE NR 326/13
BURMISTRZA MONIEK

z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urze¢dzie Miejskim w Monkach

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) i art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Monkach, stanowiacym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 106/2009 Burmistrza Moniek z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Monkach zmienionym Zarzadzeniem
Nr 173/12 Burmistrza Moniek w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim
w Monkach wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) w § 12 wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki system zadaniowego czasu
pracy w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym”.

2) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy Urzedu, z wyjatkiem pracownikow wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2,
$wiadczg prace od poniedziatku do pigtku w nastgpujacych godzinach:

- poniedziatek - piatek 7.30 - 15.30”.
3) § 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14. 1. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg 1 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy pracownikdw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg 1 35
godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw
wyda zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

3. Normy czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 2, obowigzuja od dnia przedstawienia
zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety.




