OR.0050.117.2019

ZARZADZENIE Nr 116/19

Burmistrza Moniek

z dnia 22 lipca 2019 r.

W sprawie nadania Regulaminu Zakladowej Dzialalnosci Socjalnej w Urze¢dzie Miejskim w
Monkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje: .

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Morikach Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych stanowigey zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 12/10 Burmistrza Moniek z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie nadania
Regulaminu Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Monkach, zmienionego
Zarzadzeniami Burmistrza Moniek: Nr 38/11 z dnia 8 kwietnia 201 1, Nr 103/15 z dnia 16 listopada 2015,
Nr 116/15 z dnia 9 grudnia 2015 oraz Nr 469/18 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Morikach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik
do zarzadzenia nr 116/2019 Burmistrza Moniek
z dnia 22 lipca 2019 r.

REGULAMIN
Zakladowej Dzialalnoéci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Monkach

Rozdzial I

§1
Podstawa prawna opracowania regulaminu
Fundusz tworzony jest na podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

§2
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — nalezy rozumieé przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Monkach.

b) Pracodawcy - nalezy rozumieé przez to Urzad Miejski w Monkach reprezentowany przez
Burmistrza Moniek.

¢) Swiadczeniach socjalnych - nalezy rozumieé przez to $wiadczenia finansowane z
Funduszu

d) Komisji Socjalnej — nalezy rozumieé przez to zespol powolany przez Pracodawce do
uzgadniania przyznanych w oparciu o niniejszy Regulamin, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz realizacji zadan wymienionych w § 7 ust 7 niniejszego Regulaminu.

) Os$wiadezeniu - nalezy rozumieé przez to o$wiadczenie o dochodach osoby uprawnionej
wraz z osobami pozostajacymi z o0soba uprawniong we wspolnym  gospodarsiwie
domowym.

Rozdzial 11
Zasady ogélne

§3
Roczny plan rzeczowo-finansowy
1. Podstawg gospodarowania s$rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa
obowiazujgce przepisy prawne, roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS oraz niniejszy Regulamin.
2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Uprawniony, ktéry ich nie otrzyma,
nie ma prawa odwolywania si¢ od decyzji, chyba ze naruszone zostang w sposob razacy przepisy
niniejszego Regulaminu.
3. Coroczne plany dochodéw i wydatkéw Funduszu z uwzglednieniem postanowien niniejszego
Regulaminu opracowuje Skarbnik Gminy w porozumieniu z:
* przedstawicielem zalogi, wybranym do reprezentowania jej interesdéw
lub
* Komisja Socjalng (w przypadku jej powolania)
4. Zmiany planéw dochodéw i wydatkéw Funduszu w trakcie roku dokonywane sg w trybie
okreslonym w § 3 ust. 3.
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§4
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym, z ulgowych s§wiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu powinny, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, zlozy¢
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Osoby, ktére nie ztoza o$wiadczenia wymienionego w § 4 ust. 1, a beda cheialy skorzystac ze
$wiadczen funduszu, nie otrzymaja zadnego $wiadczenia z funduszu do czasu zlozenia w/w
o$wiadczenia.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, o§wiadczenie wymienione w § 4 ust. 1 sktadaja w terminie
trzech miesiecy od daty zatrudnienia i nie p6zniej niz w dniu zlozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia.
Do 31 marca danego roku, $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozone o$wiadczenia z roku
poprzedniego.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, po speinieniu kryteriow 1 wymogéw formalnych
dotyczacych wnioskowanego $wiadczenia.
Nickorzystanie z Funduszu nie daje osobom uprawnionym podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub objecia dzialalnoscia socjalng finansowana z Funduszu.
Kwoty bazowe dla $wiadczen z Funduszu, ustala Pracodawca po otrzymaniu opinii Skarbnika
Gminy, zgodnie z corocznym planem dochodéw i wydatkow.
Wysokosé¢ swiadczenia zdrowotnego/losowego/socjalnego ustala si¢ w ramach posiadanych

srodkdw na koncie Funduszu.
§5

Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek: osoby
uprawnionej, Pracodawcy, bezposredniego przelozonego i jest opiniowane przez przedstawiciela
zalogi lub Komisje Socjalna, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawcg.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu, sktadane sa przez osoby uprawnione, w dowolnym terminie
danego roku, po uprzednim zlozeniu o$wiadczenia o ktorym mowa w § 4 ust.1 Regulaminu.
Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony - zaakceptowany lub odrzucony przez
Pracodawce w terminie 30 dni od daty zlozenia, a Swiadczenie powinno by¢ wyplacone w
terminie 14 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia.
§6

Zasady tworzenia Funduszu
Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych u Pracodawcy, skorygowanej na koniec roku do faktycznej,
przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$é odpisu podstawowego i jego zwigkszenia, sposob ustalenia przecigtnej liczby
zatrudnionych oraz przecietnego wynagrodzenia w celu naliczania odpisu na fundusz, okreslaja
przepisy powszechnie obowigzujace.
Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.
Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a) dodatkowy odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika oraz na kazda
zatrudniong osobe, zaliczang do I lub II grupy inwalidzkiej,

b) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

¢) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

d) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu, zgromadzonych na koncie bankowym,

e) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

f) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieni¢znej.
Przygotowany przez Skarbnika przy pomocy Komisji Socjalnej/Przedstawiciela Zalogi projekt
rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, obowiazuje nie pézniej niz od 1 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.



§7

Komisja Socjalna

Komisje¢ Socjalng powotuje Pracodawca.

Komisja ma charakter organu pomocniczego i opiniodawczego.

Komisje powotuje si¢ w skfadzie 3 lub 5 czlonkéw na okres 2 lat.

Sposrod czlonkéw Komisja wybiera przewodniczacego i zastepcg oraz sekretarza- protokolanta,

ktéry sporzadza protokoly z posiedzen komisji (protokoly ma prawo sporzadzaé kazdy z

czlonkow komisji).

5. Komisja moze sktada¢ Pracodawcy propozycje zmian w Regulaminie Funduszu.

Cztonkéw Komisji obowiazuje bezwzgledna tajemnica shuzbowa.

7. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) Opiniowanie wnioskow i skarg dotyczacych Funduszu.

b) Przygotowanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy zatacznik Nr 7 do Regulaminu).

¢) Udostgpnianie tekstu Regulaminu Funduszu i w razie potrzeby wyjasnienia zasad
korzystania z pomocy socjalne;j.

d) Ustalenie terminéw spotkan Komisji, ktére bedg sie odbywaé w zaleznosci od potrzeb.
Komisja ma obowigzek opiniowa¢ wnioski co najmniej raz w miesigcu.

e) Prowadzenie protokotu posiedzen zawierajgcych przebieg posiedzenia, opinie i propozycje
Komisji.

f) Posiedzenie Komisji odbywa si¢ przy obecnosci ponad 50% cztonkéw Komisji. Opinie i
propozycje zapadaja wigkszoscig glosow.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen.

§8
1. Z ustug i $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania i umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1 lit a) - ¢)

€) dzieci po zmartych w czasie trwania umowy o prace — bytych pracownikach,

jezeli byly na ich utrzymaniu.

2. Za cztonkéw rodziny oséb uprawnionych uwaza sie:

a) malzonka, z wyjatkiem matzonka posiadajgcego rozdzielno$é¢ majatkowa,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole
— do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukornczenia 25 lat, jezeli pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu rodzicow i nie zawarly zwigzku malzenskiego. W przypadku paczek
swigtecznych za dziecko uznaje si¢ kazde dziecko do ukorniczenia 18 roku zycia.

¢) osoby wymienione w § 8 ust 2 bedgce inwalidami I lub II grupy — bez wzgledu na wiek,

3. Swiadczenia dla 0s6b wymienionych w § 8 ust. 2 lit a) - ¢) wyplacane beda w miare posiadanych
srodkéw Funduszu.



Rozdzial IV
Przeznaczenie, zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu

§9

Przewiduje si¢ nastgpujace formy dofinansowania:

I

6.

o

Dofinansowanie do wypoczynku:
a) organizowanego we wlasnym zakresie przez osob¢ uprawniong — wysoko$¢ zalezna od

dochodéw (w przypadku pracownikéw wymog wykorzystania 10 dni urlopu biezacego, nie
zaleglego za ubiegly rok)
b) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce — z réwnym dostgpem dla wszystkich bez
wzgledu na dochdéd.
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (z réwnym dostgpem bez wzgledu na
dochod) tj. zakup biletéw wstepu na takg dziatalnos¢ jak: teatry, opery, operetki, filharmonie,
orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie
sztuki itp.
Dofinansowanie do dzialalnosci rekreacyjno — integracyjnej (z rownym dostgpem bez wzgledu na
dochéd) tj. pokrycie kosztéw zwiazanych z organizacja imprez rekreacyjno-integracyjnych.
Pomoc losowa. Podstawe do przyznania pomocy losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajgcy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe
(pozar, powddz, kradziez, klgska zywiolowa itp.) (Zalacznik nr 4).
Pomoc zdrowotna. Podstawe do przyznania pomocy zdrowotnej stanowi wniosek osoby
uprawnionej uzupetniony zagwiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewleklej chorobie,
koniecznodci stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji czy tez rachunkami
dokumentujacymi poniesione z tego tytulu koszty (Zalacznik nr 4).
Pomoc socjalna. Podstawe do przyznania pomocy socjalnej stanowi uzasadniony wniosek osoby
uprawnionej (Zalacznik nr 4).
Pracodawca w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia moze ustali¢ kwote bazowa, przyznawana wszystkim uprawnionym - wysokos¢
wyplacanej kwoty zalezna od dochodow.
Paczki noworoczne w formie rzeczowej lub finansowej, dzieciom o0séb uprawnionych do 18 roku
zycia (przyznawane przez pracodawce raz w roku) — wysokos¢ kwoty przeznaczonej na paczke
zalezna od dochodow.
Pozyczki na cele mieszkaniowe (Zalacznik nr 5).
§ 10
Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podzialu Funduszu z
mozliwoscig jego zmiany w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
Podstawa przyznania $§wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
za$ w przypadku jej choroby wniosek czlonka rodziny.
Pracodawca przyznaje $wiadczenia osobom, ktére ztozyly oswiadczenie o dochodach.
W przypadku braku zlozenia o§wiadczenia w okreslonym terminie, Pracodawca nie przyzna
zadnego $wiadczenia dopoki nie zostanie zlozone oswiadczenie wediug zal. Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Wysokosé $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (dochodu na osobg w rodzinie).
Progi dochodowe okresla tabela stanowiaca Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie ,,wczasow pod gruszg” moga zlozy¢ zbiorczy
wniosek zawierajacy planowany termin wypoczynku wraz z podpisem osoby wnioskujacej
stanowiacy Zalacznik Nr 8 do niniejszego regulaminu do 30 kwietnia kazdego roku, zas o
pozostale $wiadczenia wnioski sklada¢ mozna przez caly rok. W przypadku zmiany terminu
planowanego urlopu Pracownik sklada wniosek wedlug Zalgcznika Nr 3.
Dofinansowanie do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie jest wyplacane przed lub po
odbyciu w/w wypoczynku na podstawie wniosku stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.
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Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sa tylko dla 5 0séb w roku, pierwszenstwo maja
osoby z najnizszym dochodem na czionka rodziny. Pierwszy termin skladnia wnioskéw o
pozyczk¢ mieszkaniowa mija 30 kwietnia, kolejny 30 sierpnia kazdego roku. W przypadku gdy
pula pozyczek (5) zostanie wyczerpana w pierwszym terminie, kolejne wnioski w danym roku
kalendarzowym nie bgda rozpatrywane.

Swiadczenia socjalne wymienione w rozdziale IV § 9 niniejszego Regulaminu mogg by¢
udzielone takze na wniosek bezposredniego przelozonego osoby ubiegajacej sie 0 pomoc.

Rozdzial V
Warunki udzielania, splaty i zawieszenia pozyczki na cele mieszkaniowe

§11
O pozyczkg na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé sic wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Fundusz.
Wysokos¢ pozyczek zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.
Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielana raz na 2 lata pod warunkiem
splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki.
Cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych obejmuja:
a) uzupetnienie wkltadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych
b) pokrycia kosztu wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
¢) na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spoldzielczego lokatorskiego
d) na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do zajmowanego lokalu,
e) uzupelnienie wkladu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrebng nieruchomosé,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
h) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek lub lokal
mieszkalny w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
i) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,.
j) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan
k) remonty i modernizacje mieszkan, domkow jednorodzinnych oraz lokali
1) stanowiacych odrgbna nieruchomos¢ bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu
lub domu,
§12
Okres splaty pozyczki ustala Pracodawca w umowie zawartej z pozyczkobiorcami, w granicach
do 2 lat.
Pozyczka sptacana jest w miesigcznych ratach w zalezno$ci od czasu trwania pozyczki.
Splatg pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca po podpisaniu umowy.
Pozyczka wymaga porgczenia dwéch oséb — pracownikéw Urzedu.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie; nie
dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.
Pozyczka udzielana jest na wniosek uprawnionego, a jej wysoko$é wynosi maksymalnie 2000 zt.

§13

W szczegblnych /losowych/ przypadkach takich jak np.: pozar, zalanie mieszkania, wichura itp.
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

1) zawieszenie splaty pozyczki do trzech lat,

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciggnietej na uzupelnienie wktadu

mieszkaniowego, remont i modernizacj¢ mieszkania.

Wniosek o zawieszenie lub umorzenie nie splaconej pozyczki powinien byé¢ uzupelniony
dokumentami pozwalajacymi ustali¢ wypadek losowy.
Decyzj¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca.



Rozdzial VI

Zasady przetwarzania przez pracodawce danych osobowych osob uprawnionych
do korzystania z funduszu

§14

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen 1
zaswiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawcg — Zalgcznik nr 9.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego

wust. 11 4.



Rozdzial VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§15
Swiadczenia z Funduszu przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach dotychczas obowigzujacych.

§ 16
Whioski, ktére nie zostaly rozpatrzone i zatwierdzone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu, podlegaja rozpatrzeniu pod katem nowego Regulaminu i wymagaja zlozenia wnioskow
wedlug nowych wzordw.

§17
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.

§18
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy
prawa.

§19
Zalgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

§20
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Burmistrza Moniek.

Zalaczniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Tabela progéw dochodowych
Zatacznik nr 2 - O§wiadczenie o dochodach
Zalacznik nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku
Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie swiadczenia
Zalacznik nr 5 - Wniosek o udzielnie pozyczki mieszkaniowej
Zatacznik nr 6 - Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej
Zatacznik nr 7 - Plan rzeczowo-finansowy Funduszu
Zalacznik nr 8 - Wniosek zbiorczy pracownikéw o dofinansowanie ,,wezaséw pod grusza”
Zalacznik nr 8 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia

HONEOI S i L) )






Zalacznik nr | do Regulaminu

TABELA 1

Progi dochodowe - wskaznik % dofinansowania w zwigzku z:
1. Wezasami organizowanymi we wlasnym zakresie.

Sredni dochdd brutto na osobg we Dofinansowanie
wspdlnym gospodarstwie domowym (% stawki bazowej)
(po zaokragleniu do petnego zlotego)

do 2000 zt 100%

od 2001 — 2500 zt 90%

od 2501 — 3000 zt 80%

od 3001 — 3500 zt 70%
powyzej 3501 50%

Stawka bazowa dla Swiadczenia ustalana w planie finansowym Funduszu

TABELA 2
Progi dochodowe - wskaznik % dofinansowania w zwigzku z:
1. Przyznaniem paczek noworocznych.

Sredni dochdd brutto na osobe we Dofinansowanie
wspolnym gospodarstwie domowym (% stawki bazowej)
(po zaokragleniu do pelnego zlotego)

do 2000 zt 100%

od 2001 — 3000 zt 90%

od 3001 — 4000 zt 80%

od 4001 —~ 4500 zt 70%

powyzej 4501 50%

Stawka bazowa dla swiadczenia ustalana w planie finansowym Funduszu

TABELA 3

Progi dochodowe - wskaznik % dofinansowania w zwigzku z:
1. Inng pomocg finansowang z funduszu.

Sredni dochéd brutto na 0sobg we Dofinansowanie |
wspolnym gospodarstwie domowym (% stawki bazowej)
(po zaokragleniu do pelnego ztotego)

do 2000 zt 100%

od 2001 — 2500 zt 90%

od 2501 — 3000 zt 80%

od 3001 - 3500 zt 70%

powyzej 3501 50%

Stawka bazowa dla swiadczenia ustalana w planie finansowym Funduszu







Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(adres zamieszkania)
Urzad Miejski w Monkach
ul. Slowackiego Sa
19-100 Monki

Oswiadczenie
o dochodach rodziny pracownika/emeryta/rencisty we wspolnym gospodarstwie domowym,
w oparciu o §redni miesieczny dochdéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku .........

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osoéb:

Lp: Imig i Nazwisko Stopien pokrewienstwa Daté(l dl;riggiz)enia Miejsce pracy/nauki R)?ﬁ?g)i
1.
2,
o -
4.
6.
7

Nalezy podaé dochody (np. na podstawie zeznania podatkowego PIT, decyzji emerytalnej).

W przypadku gospodarstwa rolnego dochdd powinien zosta¢ ustalony na podstawie ilosci hektarow
przeliczeniowych, wedlug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym, przyjmujgc, ze za 1
ha przeliczeniowy uzyskuje si¢ doch6d miesi¢czny w wysokoSci okreslonej przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Niniejszym o$wiadczam ze:

1) ogdétem roczny dochdd brutto w mojej rodzinie za ubiegly rok podatkowy wynosi..................... zt
2) liczba 0s6b w gospodarstwie domowym: .........

3) miesigczny dochdd brutto na osobg wynosi

(dochéd ogdtem dzielony przez liczbg cztonkow, dzielony przez 12 miesigey): ......ovoevvviveiniiniiiinne, zt

(czytelny podpis pracownika/emeryta/rencisty)
Pouczenie:
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej(art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszeczonych w niniejszym oswiadczeniu.
Jednoczeénie przyjmuje do wiadomosdci iz podanie fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest

przestepstwem z art. 273 KK.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie

niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzila
Komisje w blad traci prawo do korzystyn' e srodkow przez okres 2 lat.

h / (czyte!ny. .p.c.).dp-is pracownika/emeryta/rencisty)

]



Klauzula informacyjna

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,RODO”), informujemy
Pana/Pania o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe, a takze o przystugujacych Panu/Pani prawach,

wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miejskim w Monkach, ul.
Stowackiego 5a, 19-100 Monki jest Gmina Monki reprezentowana przez Burmistrza Moniek.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane w zakresie i terminie niezbgdnym do realizacji w/w $wiadczen
oraz zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych pozyskanych w
celu przyznania swiadczen z ZFSS oraz ustala ich niezbgdnosé do ich dalszego przechowywania

Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia
w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu.
Ponadto przyshiguje Panu/Pani prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego praw.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

Z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Miejskim w Mornkach mozna si¢ kontaktowa¢ droga elektroniczna
inspektor@um-monki.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

(adres zamieszkania)

Urzad Miejski w Monkach
ul. Slowackiego Sa
19-100 Monki

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty*

Dofinansowanie Nr ........
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wezasow organizowanych we wlasnym zakresie
Oswiadczam, ze planuj¢ zorganizowaé/ odbylem/am wczasy w terminie:
5 SR 's s S— 7.4 (N
Oswiadczam Ze zlozylem/am o$wiadczenie wedlug Zalacznika Nr 2 za ubiegly rok.

Nr konta na jakie ma zosta¢ przekazane $wiadczenie:

WazZWaBankal ... ovesvv sncssessmasseasrsss T N ST AR s e
Monki, dnia ..............ooe
(podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysokosei ................. zlotych.

Zatwierdzam/nie zatwicerdzam*

(podpis Pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 4 do Regulaminu

.......................................................

(adres zamieszkania)
Urzad Miejski w Monkach
ul. Slowackiego 5a
19-100 Monki

Wnhiosek o przyznanie swiadczenia: zdrowotnego, losowego, socjalnego*

Uzasadnienie wniosku :

..............................................................................................................................

Do wniosku dolgczam nastgpujgce dokumenty :

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki, dokumenty potwierdzajgce zdarzenia losowe, itp.)

Zataczniki :

Oswiadczam ze zlozytem/am oswiadczenie wedtug Zalacznika Nr 2 za ubiegly rok.

Nr konta na jakie ma zostaé przekazane swiadczenie:

o BRI oo oo s o R Ty 00 G0 LS00 8 oot £ 8RB BRI AR

Monki, dnia .............oooe.

(podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysoko$ci ................. ztotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(podpis Pracodawcy)

* - niepotrzebne skreslié






.......................................................

(adres zamieszkania)

Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Urzad Miejski w Monkach
ul. Slowackiego 5a

19-100 Monki

Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Mieszkam w mieszkaniu?:
e wlasnosciowym
e spoldzielczym
e komunalnym

® innym

Zajmuje lokal:
e sam/sama

e wspdlnie z rodzing

W ciagu ostatnich 2 lat:
e nie korzystatem/am z pozyczki mieszkaniowej

e korzystatem/am z pozyczki i splacitem/am ja w catosci

! wpisac szczegdlowe przeznaczenie:
- uzupeinieni wkiadu mieszkaniowego
- wykup lokalu na wlasno$¢

- budowa domu

- zamiana mieszkania

- uzyskanie nowego mieszkania

- remont domu ‘
- remont mieszkania 7

2 whasciwe zakresli¢ /



Zalagcznik Nr 5 do Regulaminu

Oswiadczam
Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS i warunkami udzielania pozyczki mieszkaniowe;j.
Splate pozyczki proszg rozlozyC na .......... rat (maksymalnie 24 raty).

Na poreczycieli pozyczki proponuje nizej wymienionych pracownikéw Urzedu:

(podpis wnioskodawcy)

Whniosek :

Proponowana pozyczka mieszkaniowa w KWocie ...........ooooiniiiiiinn zl.

Podpisy czlonkéw Komisji/Reprezentanta zalogi

............................................................................................................

Motk dg oo Zatwierdzil:
//
* Wpisaé wlasciwe: (
- kopia przydzialu mieszkania lokatorskiego, mg
- akt wlasnosci mieszkania, y l
o

- kopia zatwierdzania projektu budowy domu itp.



Zalagcznik nr 6 do Regulaminu

UMOWA nr ......
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta wdniu ........... pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Monkach zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez Burmistrza
Moniek Pana Zbigniewa Karwowskiego

8, PATG TPOHBT voonce n mmmomis s sewisd i 65 A RS

dowdd osobisty seria ............... 13 .

Zamieszkalym/a W e sivs ssnerisismeimmmes v oo s e e

bedacym/a pracownikiem/emerytem/rencista* Urzedu Miejskiego w Monkach zwanym/a dalej
,,pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa nastgpujgcej tresci:

§1
1. Na podstawie zatwierdzonego wniosku o udzielnie pozyczki zdnia ................. zostala
przyznana Pani/Panu
.................................................. pozyczka w WySOKoSeL: s ssawr v 2
61 xR )
Z przeznaczeniemna .......

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci.
2. Okres jej splaty wynosi ................... rat.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ..........oooieininnnn w miesiecznych ratach.
4. Pierwsza rata w wysokos$cl ............. kazda nastepna po .............. zt.

1.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat z przystugujgcego mu

wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczna

splata pozyczki.
§4
1. Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce
b) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawcg bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,
e) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego/mieszkania, na ktorego budowe/kupno

zostala udzielona pozyczka,

f)

ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa przez zamieszkaniem w

mieszkaniu spétdzielczym.



I

Zatacznik nr 6 do Regulamin'u'

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

by

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
Pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowos¢ pracodawcy.

77511 1 N RS C———
dowodu 0SODISTEZO +.vvvviiriiii i

W razie nicuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie nalezytej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(poreczyciel) (porgczyciel)

........................................

(podpis pozyczkobiorcy)



Rzeczowo — Finansowy Srodkéw z ZFSS

Roczny Plan

Zalacznik nr 7 do Regulaminu

Na rok 20.....

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota Korekta na koniec roku
1. Stan Funduszu na poczatek roku

2. Wplywy:

3. w tym:

4, - odpis pracownikow

3. - splata pozyczek

6. - odsetki od pozyczek

8 - odpisy na emerytow

8. - inne zwiekszenia

B, - pozostale dochody

10. | - srodki z poprzedniego roku

11. Wplywy ogélem :

12. Wydatki:

13. | wtym:

14. Dofinansowanie do wczasow:

15. | - osobistych

16. Pomoc swigteczna:

17. | - Wielkanocna

18. | - Bozonarodzeniowa

19. | - imprezy kulturalno-o$wiatowe

20. | - imprezy rekreacyjno-integracyjne

21. - pomoc rzeczowa/finansowa

22. | - zapomoga zdrowotna/losowa

23. | - paczki noworoczne

24. | - pozyczki na cele mieszkaniowe

25. | - rezerwa

26. Wydatki ogélem: 1

|

Podpisy 0s6b sporzadzajacych plan:

W razie potrzeby w trakcie roku mogg wystapic przeniesienia, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci.

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam planu dziatalnosci socjalnej na rok 20......

(podpis skarbnika)

Re§

(podpis Pracodawcy)






Zalacznik nr 8 do Regulaminu

Whiosek zbiorczy Pracownikéw o dofinansowanie do ,,wczaséow pod grusza”

=
o

Imie i nazwisko

Planowany termin
wypoczynku

Podpis
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem ...................... r. upowazniam Panig/Pana*

........................................................................................

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko, dziat)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania,
udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych stanu zdrowia o0s6b
uprawnionych do $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie niezbednym do
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS .

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana*

....................................................................................................... ~do zachowania w
tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia 0séb uprawnionych do §wiadczen z ZFSS, do ktérych
dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé z chwilg jego
cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznionej.

.............................................................

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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