UCHWALA NR XV1/133/19
RADY MIEJSKIEJ W MONKACH

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019 r., poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) oraz art. 6 ust. 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390; 2019r. poz. 730), Rada Miejska
w Monkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, okreslajacy tryb isposdb powolywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegOlowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moniek

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Barbara Iwona Iwanicka
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI/133/19
Rady Miejskiej w Monkach
z dnia 29 listopada 2019 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoroéw formularzy "Niebieska Karta".

ROZDZIAL 2.
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

§ 2. 1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Monkach;
3) Komendy Powiatowej Policji w Monkach;
4) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;
5) Oswiaty w tym:

a) Zespohu Szkot w Monkach,

b) Szkoly Podstawowej nr 2 w Monkach,

c¢) Szkoly Podstawowej w Boguszewie,

d) Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcaeych 1 Zawodowych w Monkach,

e) Przedszkola w Monkach;
6) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach;
7) Sadu Rejonowego w Biatymstoku — kuratorzy sagdowi;
8) organizacji pozarzadowych.

2. Ponadto w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ prokuratorzy, przedstawiciele
niepublicznych placowek o§wiatowych z terenu miasta i gminy Monki oraz przedstawiciele innych podmiotow
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Burmistrz Moniek powoluje zarzadzeniem cztonkow Zespotu sposrod osoéb wskazanych przez osoby
kierujace instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Burmistrzem Moniek porozumienia o wspotpracy.

4. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
wramach pracy w Zespole, oktorym mowa wart. 9b ust.213 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy — Zalacznik nr 1.

5. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Burmistrza w przypadku:
1) ztozenia przez Czlonka Zespolu wniosku w tej sprawie;

2) ztozenia przez zwierzchnika danego Cztonka Zespotu wniosku zawierajacego informacje o jego odwotaniu
oraz wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego;
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3) w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu sposrod jego
cztonkéw, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

8. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

2) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego; odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Moniek.

9. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powolania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami ust. 7.

10. Przewodniczacy Zespotu wyznacza sposrod czltonkéw Zespolu swego zastepce lub osobe, ktora
w przypadku jego nieobecnosci (urlop, choroba) bedzie go zastepowac.

11. Sekretarzem Zespotu Interdyscyplinarnego jest cztonek Zespotu, pracownik Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Monkach.

ROZDZIAL 3.
Czlonkowie Grup Roboczych — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

§ 3. 1. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Prace wramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
4. W sktad grup roboczych mogg wchodzi¢ przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Monkach;
3) Komendy Powiatowej Policji w Monkach;
4) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;
5) Oswiaty w tym:
a) Zespotu Szkot w Monkach,
b) Szkoty Podstawowej nr 2 w Monkach,
f) Szkoty Podstawowej w Boguszewie,
g) Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach,
h) Przedszkola w Monkach;
6) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach;
7) Sadu Rejonowego w Bialymstoku — kuratorzy sadowi;
8) Specjalisci z innych podmiotéw, niezbedni do przeprowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty™.
5. Przewodniczacy Zespotu ustala indywidualnie do kazdej sprawy sktady grup roboczych.

6. Kazdy czlonek grupy roboczej przed udziatlem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne o§wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy grupy
roboczej, o ktorym mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o tresci zgodnej
z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy — Zatacznik nr 1.
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ROZDZIAL 4.
Cele dzialania Zespolu

§ 4. 1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji iorganizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢ przedstawiciele
instytucji wymienionych w §3 pkt4 Regulaminu, ktérzy wypeliaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby
czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

ROZDZIAL 5.
Zadania Zespolu

§ 5. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu w szczegdlnosci przez:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu;
2) diagnozowanie problemu przemocy na terenie Gminy Monki;

3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg, majacych na celu przeciwdzialanie temu
zjawisku;

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w §rodowisku
lokalnym,;

6) inicjowanie dziatan w stosunku do ofiar przemocy oraz 0sob stosujacych przemoc.

ROZDZIAL 6.
Zadania grup roboczych

§ 6. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan;

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.

§ 7. Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do
instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

ROZDZIAL. 7.
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespét

§ 8. 1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci Iub
wspotmatzonka.

2. Rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.
4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.

6. Osoby doroste, dzieci i mlodziez zagrozona lub dotknigta zjawiskiem przemocy.
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ROZDZIAL 8.
Organizacja pracy Zespolu

§ 9. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Monkach.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznoéci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wickszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci glosow
decydujacy jest gltos Przewodniczacego Zespotu.

5. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia;

2) liste obecnosci;

3) imiona i nazwiska 0sdb zabierajacych glos;

4) tematyke omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia, ewentualne sprawozdania
z realizacji podjetych wczesniej ustalen;

5) podjete stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem posiedzenia.

6. Protokot podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.

7. Cztonkowie Zespotu moga zapozna¢ si¢ z trescig protokotu w siedzibie Zespotu i wnie§¢ ewentualne
uwagi na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania.

9. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

10. Przewodniczacy Zespotu sktada przed Burmistrzem Moniek coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu
w terminie do konca pierwszego kwartatu roku nastgpnego.

ROZDZIAL 9.
Organizacja pracy grup roboczych

§ 10. 1. Po wptynieciu wniosku lub Niebieskiej Karty do Przewodniczacego moze on zwotaé grupe
robocza lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotlu zwotuje Zespot lub
grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej w sktadzie dostosowywanym do skali problemu.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji
wskazanych przez zglaszajacego.

2. Powolana przez Przewodniczacego Zespotu grupa robocza wybiera sposrdd siebie Koordynatora, ktory
prowadzi i koordynuje prace danej grupy robocze;.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Monkach.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscig gtosow, w drodze jawnego gtosowania.

5. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace
etapy:
1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie;

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podzial zadan na poszczegélnych czlonkéw grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji;

3) podjecie przez poszczegdlnych czionkdéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan;

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
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5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynno$ci do wykonania przez
cztonkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Monkach.

§ 11. Zespot wspotpracuje glownie z:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Monkach;
2) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Monkach;
3) Komenda Powiatowg Policji w Monkach;
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;
5) Jednostkami o$wiaty w tym;
a) Zespot Szkot w Monkach,
b) Szkota Podstawowa nr 2 w Monkach,
¢) Szkota Podstawowa w Boguszewie,
d) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach,
e) Przedszkole w Monkach;
6) Niepublicznymi placowkami o§wiatowymi w Monkach;
7) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach;
8) Sadem Rejonowym w Bialymstoku;
9) Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Bialymstoku;

10) Osrodkami ochrony zdrowia w tym: Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Monkach i Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDYK w Monkach;

11) organizacjami pozarzadowymi;

12) Prokuratorami oraz przedstawicielami innych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.
§ 12. Zespot postuguje sie pieczatka nagtowkowa o tresci:

Zespol Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
ul. Wyzwolenia 12
19-100 Monki

§ 13. Zmiany w tresci regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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