OR.2110.1.2020

BURMISTRZ MONIEK

oglasza nabdér na wolne stanowisko urze¢dnicze
RADCY PRAWNEGO

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Monkach, ul. Stowackiego 5a, 19 -100 Mornki

IT. Wymiar etatu: 2 etatu

ITI. Wymagania niezbedne:

D
2)
3)

4
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie;
pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo;

uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcow
prawnych);

5-letnie doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek samorzadu terytorialnego,
w charakterze radcy prawnego;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

znajomo$¢ zasad techniki prawodawczej;

praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych MS Office;
wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢;

umiejetnosé analitycznego myslenia, sumiennosé 1 obowigzkowosc,

odpornos¢ na stres;

umiejetnosé pracy w zespole.

V. Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

D

wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi i doradztwa prawnego dla organéw Gminy
Monki zgodnie z ustawg o radcach prawnych;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych;

sporzgdzanie opinii prawnych;

opracowywanie i opiniowanie projektéw umow 1 porozumien;

udzielanie porad prawnych i konsultacji pracownikom Urzedu w zakresic
prowadzonych przez nich spraw;

wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego przed sadami powszechnymi
i administracyjnymi oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

ustalanie wykladni przepisow prawnych w sprawach prowadzonych przez Gming;
udzial w razie potrzeby w sesjach Rady Miejskiej w Mornkach oraz posiedzeniach
komisji stalych w celu zapewnienia ich prawidlowego przebicgu.




VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Morikach, ul. Slowackiego 5a, 19-100 Monki,
samodzielne stanowisko pracy;
2) czas pracy: zgodnie z ustawa o radcach prawnych;

3) praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera;
4) praca wymagajaca wspoltpracy z pracownikami Urzedu w zakresie prowadzonych

przez nich spraw;
5) reprezentowanie gminy na zewnatrz - przed sadami oraz innymi organami

orzekajacymi.

VII. Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Monkach, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl wyzszy

niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na list¢ radcow prawnych;

6) kserokopie $wiadectw pracy;

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

11) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalagczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwigzkdéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym wzorem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.07.2020 r. do godz.
15.30 w Urzedzie Miejskim w Monkach ul. Stowackiego 5a, 19 — 100 Monki osobiscie
(Sekretariat — pok. 114) lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do Urzedu)
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko radcy prawnego

w Urzedzie Miejskim w Monkach”.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.




X. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego 5a.

Monki, dnia 20.07.2020 r.




Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawic
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Monkach, ul. Stowackiego
5A, 19-100 Monki reprezentowany przez Burmistrza.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem  email:
inspektor@um-monki.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: KP) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ). przetwarzanic jcsl
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z art. 22/
§ 1 pkt. 1 — 3 KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podj¢cia dzialan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panistwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie
danych moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg danec.
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie danych) konieczna bgdzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przechowywane przez 6 miesiecey.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(8]

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejskg lub Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! KP jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.




Oswiadczenie

[ ] Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalgczonych dokumentach, -
wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdélne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru.




