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BURMISTRZ MONIEK
oglasza nabor na stanowisko:
opiekuna w Zlobku sSloneczny Zakatek” w Monkach
(liczba miejsc pracy: 5 etatow)

w ramach projektu ,.Utworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w ztobku »otoneczny
Zakatek ,, w Monkach” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa II
Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé zawodowa, Dzialanie 2.2 Dziatania na rzecz rOwnowagi praca

— Zycie.

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek »Sloneczny Zakatek” w Monkach, ul. Aleja
Niepodleglosci 16, 19 -100 Monki

II. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
III. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spofeczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

3) ukonczenie studiéw/studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

4) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80 —
godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosei lub

b) sredniego/sredniego branzowego oraz:

— €0 najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbycie 280- godzinnego
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna
posiadajacego kwalifikacje okreslone w pkt 2 lub legitymujacego sie
poziomem wyksztalcenia okreslonym w pkt 3 ;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

7) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;
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8) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

9) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé¢ podstaw pielggnacji malego dziecka;

2) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;

3) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow;
4) umieje¢tnosé pracy w zespole;

5) odpowiedzialnosé, komunikatywno$¢, kreatywnosgé, cierpliwos¢.

V. Zakres lv_xkonmanxch zadan na stanowisku:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w zlobku;

2) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

3) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwoj
dzieci;

4) wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;

5) dbanie o bezpieczeristwo dzieci:

6) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
Oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych;

7) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

8) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé prowadzonych zaje¢;

9) wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko;

10) systematyczne prowadzenie dokumentac;ji.

VL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Ztobek »Stoneczny Zakatek” w Morkach, ul. Aleja Niepodleglosci 16,
19 -100 Monki

2) umowa czas okreslony do 28 lutego 2023 r. (zgodnie z projektem) z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnxch:

W' miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Monkach, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

VIIIL. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej;
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3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
staz pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne;

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie Jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10) o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — Jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegOlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym wzorem;

14) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wszelkie kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszq byé¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem, a oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na stanowisko opiekuna w Zlobku »Przyjazny Zakatek w Morikach”, w terminie
do 21.07.2021 r. do 20dz.15.30, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad
Miejski w Monkach ul. Slowackiego 5a, 19-100 Monki (Biuro Obslugi Klienta).

Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu),
nie bedg rozpatrywane.

xX. Informacje dodatkowe:

Nabér na stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Moniek
W dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
Kandydatéw; II etap — rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktérzy spehnig Wwymagania
formalne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.




Fundusze - ’ e

. Unia Europejska il
Europejskie i I oo
Program Regionalny i Europejski Fundusz Spoteczny e

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego 5a.

Moriki, dnia 09.07.2021 r.

Klauzula informaczina

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pozn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Morikach, ul. Stowackiego 5A, 19-100
Moriki reprezentowany przez Burmistrza.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: inspektor@um-monki.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatar na z3danie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy w zwiazku z art, 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na

(szczegdlne kategorie danych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podm ioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

P
zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysziych rekrutacji, dane beda przechowywane przez 6 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na podstawie art. 15
RODO oraz z zastrzezeniem Przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
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przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly
Zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unia Europejskg lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP Jest niezbedne aby uczestniczyé
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie

[] Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych

dokumentach, - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym
lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej).

(miejscowosé i data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

* zaznacz krzyzykiem whasciwe pole wyboru.



