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BURMISTRZ MONIEK
oglasza nabor na stanowisko:
opiekuna w Zlobku woloneczny Zakatek” w Monkach
(liczba miejsc pracy: 2 etaty)

w ramach projektu ,,Utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zlobku ,,Stoneczny
Zakatek ,, w Monkach” wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa II
Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.2 Dziatania na rzecz rownowagi praca
— zycie.

I. Nazwa i adres jednmostki: Ziobek ,Sloneczny Zakgtek” w Monkach, ul. Aleja
Niepodleglosci 16, 19 -100 Monki

II. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

IT1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)

4)

obywatelstwo polskie;

posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczenie studiéw/studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z

udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opickg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80 -
godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci
lub

b) s$redniego/Sredniego branzowego oraz:

— co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbycie 280- godzinnego
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna
posiadajgcego kwalifikacje okreslone w pkt 2 lub legitymujacego sig
poziomem wyksztalcenia okreslonym w pkt 3 ;

pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;
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8) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

9) osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é podstaw pielegnacji matego dziecka;

2) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;

3) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw;
4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, cierpliwoseé.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w zlobku;

2) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

3) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 stymulujacych rozwdj
dzieci;

4) wszechstronny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

6) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych;

7) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

8) realizacja programu wychowawczego poprzez rdéznorodno$¢ prowadzonych zajec;

9) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na
dziecko;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Zlobek ,,Stoneczny Zakatek” w Monkach, ul. Aleja Niepodleglosci 16,
19 -100 Monki

2) umowa czas okreslony do 28 lutego 2023 r. (zgodnie z projektem) z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony.

VII. Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzg¢dzie Miejskim w Monkach, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
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3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
staz pracy,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
zZ pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne;

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcodw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym wzorem;

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wszelkie kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$é z oryginalem, a o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, List motywacyjny, potwierdzone

wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem
,Nabér na stanowisko opiekuna w Zlobku ,,Sloneczny Zakatek” w Monkach, w terminie
do 17.08.2021 r. do godz.15.30, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad
Miejski w Monkach ul. Slowackiego Sa, 19-100 Monki (Biuro Obslugi Klienta).
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu),
nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Naboér na stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Moniek
w dwdch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu
Kandydatow; II etap — rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktérzy speinia wymagania
formalne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
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Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego 5a.

Moriki, dnia 06.08.2021 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Mornkach, ul. Stowackiego 5A, 19-100
Monki reprezentowany przez Burmistrza.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: inspektor@um-monki.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: KP) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
p0z.2369) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z art. 22' § 1 pkt. 1 —3 KP a takze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwiazku z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyraza Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO
(szczegolne kategorie danych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, dane bgda przechowywane przez 6 miesigcy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie art. 15
RODO oraz z zastrzezeniem przepisdéw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
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przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
profilowaniu.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach, - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru.



